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Аналіз 

роботи колективу Ржищівською ДЮСШ за 

2016/2017 навчальний рік


Робота Ржищівської ДЮСШ Ржищівської міської ради у 2016/2017 навчальному році була направлена на  виконання Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про фізичну культуру та спорт», Постанов Кабінету Міністрів України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України, державних, регіональних програм у галузі освіти.

 Діяльність Ржищівської дитячо-юнацької спортивної школи у 2016/2017 навчальному році була спрямована на виконання поставлених завдань:

· формування ціннісних орієнтацій відносно здорового способу життя, створення оптимальних умов для збереження та зміцнення здоров’я;
· забезпечення всебічного розвитку кожної дитини з урахуванням індивідуальних можливостей;
· формування в учнів потреби у саморозвитку та самоосвіті;
· формування соціального, комунікативного потенціалу особистості з толерантним ставленням до людей різних національностей та віросповідань;
· виконання комплексу заходів з поширення функціонування державної мови  у сфері освіти, формування національної самосвідомості учнів.


Роботу ДЮСШ організовано згідно зі Статутом, затвердженим рішенням Ржищівської міської ради № 625-26-07 від 22 грудня 2016 року виконавчим комітетом Ржищівської міської ради та розробленим відповідно до вимог Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993, навчальних програм з видів спорту. У спортивній школі ведеться вся документація, передбачена наказом Мінсім’ямолодьспорту України від 13.05.2009 № 1591 «Про затвердження переліку документів, що повинна мати спортивна школа» і знаходиться у задовільному стані. Режим щоденної роботи закладу визначається розкладом занять, що затверджується директором школи, відповідає правилам внутрішнього трудового розпорядку та колективному договору між адміністрацією школи та представниками трудового колективу.

У 2016/2017 навчальному році на відділеннях Ржищівської ДЮСШ працювало 8 груп, з них груп початкової підготовки - 3, груп попередньої базової підготовки - 5. В ДЮСШ функціонує 5 відділень: вільна боротьба, легка атлетика, футбол, баскетбол, бокс в яких займалися 150 вихованців. 

Мережа

Ржищівської дитячо-юнацької спортивної школи
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Кількість вихованців

1. Методична робота
Методична робота дитячо-юнацької спортивної школи спрямована на 

- підвищення кваліфікації тренерів-викладачів, науково-теоретичного рівня їх  професійної підготовки і майстерності, а також впровадження у практику сучасних методичний прийомів, надання допомоги у веденні навчально-методичної документації, проведення навчально-тренувальної, виховної та спортивно-масової роботи;

 - здійснення методичного забезпечення та координації роботи тренерів-викладачів з відбору учнів-спортсменів, організації навчально-тренувального і виховного процесів;

 - здійснення контролю за проведенням навчально-тренувальних занять, виконання програм з видів спорту, навчальних планів і розкладу занять;

 - організація і пропаганда фізкультурно-масової та спортивної роботи;

 - ведення навчально-методичної документації, обліку розрядників;

 - формування статистичної звітності про діяльність школи за формою № 5-ФК;

 - здійснення зв’язку з медичними установами, загальноосвітніми навчальними закладами;

 - внесення пропозицій щодо вдосконалення навчально-тренувального і виховного процесу, організації роботи тренерської ради школи.

Однією з основних форм проведення методичної роботи з тренерсько-викладацьким складом є проведення відкритих занять, які проводяться відповідно до затвердженого графіку. На відкриті заняття запрошуються тренери-викладачі відділення, адміністрація навчального закладу. 

З тренерсько-викладацьким складом школи проводяться методичні наради. Протягом року заплановано провести методичні наради з питань: вимог до планування на новий навчальний рік, відбору учнів в ДЮСШ, організації і проведення вступних та контрольних нормативів.

Реалізації методичної теми сприяє проведенню наради при директорові, індивідуальні співбесіди, участь адміністрації школи у обласних семінарах-нарадах управління фізичної культури та спорту, участь тренерів-викладачів у практичних курсах перепідготовки тренерів-викладачів,  нарадах тренерів під час Всеукраїнських, обласних змагань.

На засіданнях тренерських рад вивчається та аналізується стан навчально-тренувальної та виховної роботи,  рівень спортивної підготовки вихованців, результативність виступів у змаганнях різного рівня, виконання вихованцями навчальних планів, підсумки проведення медичних оглядів вихованців. Вносяться відповідні корективи та рекомендації у навчально-тренувальний та виховний процес, вивчаються нові підходи і рекомендації до навчально-тренувальної діяльності тренера-викладача. На нарадах при директорові розглядаються питання з профілактики злочинності та правопорушень та питання щодо профілактики дитячого травматизму.

Робота з колективом  спортивної школи спрямована на підвищення їх фахової кваліфікації. Цьому сприяє проведення нарад при директорові, тренерські наради, перевірка шкільної документації,  ведення ділової документації, надання методичних рекомендацій з метою  поліпшення якості роботи тренерів. 

Протягом навчального року адміністрація школи постійно здійснює контроль за  виконанням програмного матеріалу, якістю укомплектування навчальних груп. Аналізує причини плинності контингенту груп початкової підготовки. Відвідуються навчально-тренувальні заняття тренерів-викладачів, аналізуються результати участі спортсменів ДЮСШ у змаганнях, проводяться перевірки ведення шкільної документації. Систематично вивчаються й аналізуються навчальні  програми,  посібники, інструктивні матеріали, методичні рекомендації щодо змісту, форм та методів проведення  занять та навчально-виховного процесу в цілому.

Упродовж року тренери-викладачі спортивної школи здійснювали фізкультурно-оздоровчу і виховну роботу серед дітей та підлітків міста Ржищева, залучали їх до занять у спортивній школі по окремим видам спорту. Надавали допомогу у суддівстві Всеукраїнських, обласних, районних  змагань, а саме: Всеукраїнських та обласних змагань з вільної боротьби, першості області з футболу серед юнаків. У 2016/2017 навчальному році система внутрішкільної роботи була спрямована на підвищення професійного рівня тренерів-викладачів, підвищення якості навчання та виховання спортсменів,  забезпечення більш високого рівня викладання виду спорту, впровадження нових ефективних методик та технологій у навчально-тренувальний та виховний процес.
2. Виховна робота

Основною метою виховної роботи є формування у дітей та юнацтва національної свідомості, активної громадської позиції, працелюбності, почуття доброти, милосердя, шанобливого ставлення до Вітчизни, державної рідної мови, культури родинних відносин, поваги до національних культурних цінностей інших народів, виховання у дітей гігієнічних навичок та потягу до фізичного вдосконалення. 
Діяльність тренерського колективу спрямована на виховання свідомого патріота, громадянина України, соціально компетентного в нових умовах життя. Головним із напрямків виховної роботи  є громадянське виховання. Повноцінний розвиток дітей можливий лише за умови формування в них навичок здорового способу життя. Працюючи над реалізацією концепції виховної роботи школи, тренерський колектив організовує і проводить низку заходів  для досягнення основної мети -  забезпечення всебічного розвитку особистості учнів. З метою формування здорового способу життя проводиться роз’яснювальна робота про шкідливі звички (тютюнопаління, токсикоманія, наркоманія). 

У школі проводиться робота з ранньої профілактики правопорушень серед учнів. Систематично проводиться індивідуальна робота з учнями та їх батьками з метою профілактики виникнення негативних явищ.

У планах виховної роботи тренерів-викладачів заплановано бесіди з правового виховання, бесіди з профілактики правопорушень,  робота з батьками дітей, схильних до правопорушень.

Питання з профілактики правопорушень підлітків розглядаються:

· на нарадах при  директору;

· на тренерських радах.

3. Спортивно-масова робота

Згідно з календарем спортивно-масових заходів за 2016-2017 навчальний рік вихованці ДЮСШ брали участь у багатьох змаганнях міжнародного, Всеукраїнського, обласного та районного рівнів.


Відділення вільної боротьби: вихованці брали участь у 18 змаганнях обласного, Всеукраїнського  рівнів, де  виступили 14 вихованця відділення;


відділення бокс: 25 учнів брали  участь у обласних та Всеукраїнських змаганнях;


відділення легкої атлетики: вихованці брали участь у 5 змаганнях місцевого, 6 обласного, 12 Всеукраїнського, де брали участь 12 спортсмена;


відділення футболу: у 26 змаганнях  районного рівня, 12 обласного рівня брали участь 46 спортсмена. 

Планується на 2017/2018 навчальний рік ще більше залучати учнів та вихованців до участі в різних спортивних заходах міжнародного, Всеукраїнського, обласного та районного рівнів. 


У порівнянні із минулими роками значно покращилась фізична та технічна підготовка вихованців.  

Кількість вихованців, які взяли участь у змаганнях різних рівнів.
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Кількість змагань, в яких брали участь вихованці ДЮСШ в 2016/2017 
в навчальному році, наведено у діаграмі:
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На відділенні вільної боротьби  працює тренер-викладач Хозлу Михайло Іванович. У 2016/2017 навчальному році  спортсмени цього відділення   брали участь у змаганнях  обласного, Всеукраїнського та європейського рівня. Призерами  змагань стали Прядка Артем, Роговець Євген, Даниленко Роман, Каваль Петро, Ткачук Артем, Джапаров Тальвін.

Відділення легка атлетика. Тренер-викладач за сумісництвом відділення працює Н.О. Навлока. Легкоатлети ДЮСШ протягом 2016/2017 навчального року неодноразово виступали у першості області та на Всеукраїнському рівні.  Найкращі результати: Корнієць Тетяна – переможець чемпіонату області з бігу на 2000м, призер чемпіонату області з кросу на 2000 м., переможець обласного Олімпійського дня з бігу на 500 м  і з 1 вересня 2017 р. учениця Броварського вищого училища фізичної культури, Кравченко Діана – призер обласних змагань з бігу на 2000 м., призер обласного легкоатлетичного кросу на 500 м.,
Живиця Ірина – переможець і призер міських та обласних змагань серед навчальних закладів міста.

 
Вихованці тренера-викладача з футболу О.Є. Коношенка в 2017/2018 навчальному році розпочнуть активно приймати участь у різних футбольних чемпіонатах різного рівня. Команда «Каратем» ДЮСШ радували нас неодноразово своїми перемогами, брали участь в  першості  Київської області з футболу серед юнаків 2005 року народження, де у своїй підгрупі посіли 4 місце. 

Команда ДЮСШ з баскетболу під керівництвом Отькаленко М.Б. в 2017/2018 н.р. виходить на новий етап свої турнірів. На протязі наступного навчального року ми сподіваємось, вони радуватимуть нас неодноразовими перемогами.

4. Медичне обслуговування

Медичне обслуговування учнів школи здійснюється медсестрою ДЮСШ. Протягом навчального року було проведено два медичні огляди вихованців відділень, підсумки яких були висвітлені на тренерській раді школи. Також медсестра проводила медичні спостереження та амбулаторний прийом вихованців та працівників, здійснювала контроль за проходженням медогляду працівниками ДЮСШ.
5. Охорона праці та безпека життєдіяльності
Стан роботи з охорони праці,  безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час навчально – виховного процесу в школі  знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.

З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу перед початком  навчального року видано 4 накази, які стосуються попередження травматизму учнів та дорослих, протипожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, створення системи охорони праці у школі. Розроблені посадові інструкції та інструкції з охорони праці для всіх працівників, які видані працівникам під розпис. У наявності журнали реєстрації інструктажів, обліку дитячого та дорослого травматизму,  тощо.

Відповідно до  «Типового положення про організацію навчання з питань охорони праці» проводилось навчання працівників школи з питань охорони праці, пожежної безпеки тощо.

Відпрацьована програма вступного та первинного інструктажів з охорони праці для працівників та учнів школи.

Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школі велась відповідно до:

· статей 43, 50 Конституції України;

· Закону України «Про освіту», стаття 26;

· кодексу законів про працю України, статті 2, 10, 13;

· Закону України «Про охорону праці», статті 6, 7, 10, 15, 19, 25;

· наказів МОНМС України «Про затвердження положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально–виховного процесу в закладах освіти» і  «Про затвердження положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах»

Уся документація в школі відповідає діючим нормативним документам. Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти – дозволи на проведення занять у спортивних залах, акт перевірки готовності школи на  2016/2017 навчальний рік, проведено перевірку контурів захисного заземлення, опору ізоляції електропроводу; у колективному договорі є розділ з питань охорони праці, правил  внутрішнього розпорядку. В навчальному закладі протягом 2015/2016 навчального року не було зафіксовано нещасних випадків з учнями та працівниками.
6. Матеріально-технічне забезпечення

ДЮСШ має задовільну спортивну базу: два спортивних зали, душові, туалети, тренерську кімнату, оформлено стенди присвячені розвитку видів спорту.

У школі кабінет директора обладнаний задовільною комп’ютерною технікою. З 2016 року ДЮСШ підключена до світової мережі Інтернет.  У 2016  році створено й працює сайт школи. 

На виконання Закону України «Про засади державної мовної політики» в школі навчання проводиться українською мовою. Заклад не поповнюється навчальною літературою з видів спорту. 

7. Управління діяльністю


Управління спортивною школою  здійснюється відділом освіти виконавчого комітету Ржищівської міської ради.

Безпосереднє керівництво спортивною школою здійснює його директор.


 Директор спортивної школи:


- представляє спортивну школу в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності спортивної школи;


- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;


- організовує навчально-виховний процес;


- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців;

· 
- створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;

· забезпечує дотримання вимог законодавства щодо охорони здоров’я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки та несе за це відповідальність;


- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами спортивної школи;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків спортивної школи;

· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

· забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання, затверджує посадові обов'язки працівників навчального закладу; 

· несе відповідальність за виконання покладених на спортивну школу  завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан та збереження майна, переданого у користування та володіння спортивної школи; 

· приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до законодавства;

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників навчального закладу;


 Тренерська рада спортивної школи:


- розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці; 


 - порушує клопотання про заохочення  працівників тощо.


 Робота тренерської ради проводиться відповідно до потреб спортивної школи. Кількість засідань тренерської ради  визначається їх доцільністю,  але не може бути менше ніж два рази на рік.


 Органом громадського самоврядування спортивної школи  є загальні збори колективу.
            Тренер-викладач:

· здійснює набір в групи спортивної школи дітей, які бажають займатися спортом і не мають медичних відхилень, проводить з ними навчально-тренувальну та виховну роботу;

·  забезпечує підвищення фізичної, теоретичної, морально-вольової, технічної та спортивної підготовки учнів, зміцнення їх здоров’я в процесі занять;
· сприяє виключенню випадків застосування будь-яких допінгів;
· розробляє річні та поточні плани, веде систематичний облік, аналізує, узагальнює результати та зміст своєї роботи;
· використовує в роботі ефективні методи спортивної підготовки та оздоровлення учнів.
    Питання організації праці колективу спортивної школи, права та обов'язки працівників, учнів регулюються правилами внутрішнього трудового розпорядку та посадовими інструкціями працівників.
Аналіз роботи засвідчив, що є проблеми і невирішені питання в роботі ДЮСШ, а саме: недостатнє укомплектування штатних тренерів-викладачів відділення легкої атлетики та футболу, немає значних змін у забезпеченні навчально-тренувального процесу додатковою методичною літературою, не поновлені програми з видів спорту. Через відсутність фінансування не в повній мірі проводилась робота по відрядженню тренерів-викладачів та вихованців для участі у змагання, а також навчально-тренувальних зборах, не поновлений спортивний інвентар.
У новому навчальному році тренерський колектив продовжить роботу над удосконаленням форм та методів роботи, орієнтованих на високі спортивні досягнення  та над створенням необхідних умов покращення  матеріальної бази школи для удосконалення якості проведення тренувального процесу.

Основними завданнями на 2017/2018 навчальний рік у діяльності Ржищівської ДЮСШ визначено: 
· виконання Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про фізичну  культуру та спорт», Положення про ДЮСШ, інших нормативно-законодавчих документів;

· гармонійний розвиток індивідуальності, створення умов для формування фізично здорової дитини та  зміцнення здоров‘я дітей засобами фізичної культури та спорту;

· розвиток фізичної підготовки та здібностей у вибраному виді спорту;

· удосконалення форм і методів роботи, орієнтованих на високі спортивні досягнення;

· робота з обдарованими дітьми;

· проведення агітаційної та роз‘яснювальної роботи серед учнів загальноосвітніх шкіл щодо залучення їх до систематичних занять фізичною культурою та спортом;

· надання всебічної допомоги загальноосвітнім закладам в організації спортивно-масової роботи;

· проведення постійної роботи з питань попередження усіх видів дитячого травматизму під час навчально-тренувального процесу;

· підвищення професійного рівня тренерів-викладачів;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи, придбання спортивного обладнання та інвентарю.

8. Організаційна робота
	п/п
	Назва заходів


	Термін

проведення
	Відповідальні за

виконання
	Форма

узагаль-нення
	Відмітка про

виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Організація навчально-тренувального та виховного процесу. Реалізація Законів України «Про позашкільну освіту», «Про фізичну культуру і спорт»,районної програми розвитку позашкільної освіти.

1.1. Навчально-тренувальна робота.

	1
	Забезпечення дотримання вимог Законів України «Про позашкільну освіту», «Про фізичну культуру і спорт», наказів Міністерства молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України, Положення про ДЮСШ, Статуту Ржищівської ДЮСШ.
	протягом

2017/2018 н.р.
	директор
	
	

	2
	Укомплектування  груп  базової підготовки
	до 02.10.2017 року
	тренери-викладачі відділень
	наказ
	

	3
	Здійснення набору вихованців до груп початкової підготовки 1-го року навчання, укомплектування груп початкової підготовки 2-го року навчання та оформлення необхідної документації
	до 02.10.2017 року
	тренери-викладачі відділень,
	
	

	4
	Оформлення журналів обліку роботи навчальних груп на 2017/2018 навчальний рік
	до 02.10.2017 року
	тренери-викладачі відділень,
	
	

	5
	Складення розкладу навчально-тренувальних занять на 2017/2018 навчальний рік
	01.09.2016 року
	директор, тренери-викладачі
	
	

	6
	Ведення книги спортивно - масових заходів
	протягом року
	директор
	
	

	7
	Оновлення стендів щодо роботи відділень школи
	протягом року
	тренери-викладачі
	
	

	8
	Оформлення та здача журналів і іншої документації навчальних груп за 2016/2017 навчальних рік
	31.08.2017
	тренери-викладачі
	
	

	1.2. Фізкультурно-оздоровча та спортивно-масова робота

	1
	Проведення Дня відкритих дверей, розповсюдження рекламної інформації про роботу відділень ДЮСШ
	вересень

2017 року
	директор, тренери-викладачі
	
	

	2
	Участь у спортивному святі до Дня працівників фізичної культури та спорту
	вересень

2017 року
	директор, тренери-викладачі
	
	

	3
	Участь в спортивних заходах місцевого рівня
	Протягом року
	тренери-викладачі
	
	

	4
	Участь  у спортивно-масових заходах присвячених Дню захисту дітей
	червень 

2018 року
	тренери-викладачі
	
	

	5
	Участь  у змаганнях з видів спорту згідно з календарем спортивно-масових заходів на 2017/2018 навчальний рік
	Протягом року
	тренери-викладачі
	календар спортивно-масових заходів
	

	6
	Затвердження календаря спортивно-масових заходів Ржищівської ДЮСШ на 2017/2018 навчальний рік
	до 02.10.2017 року
	директор 
	Наказ
	

	1.3. Виховна робота

	1
	Проведення індивідуальних та колективних бесід з питань попередження правопорушень, пропаганди здорового способу життя, БЖД
	протягом року
	тренери-викладачі
	запис у журналах

інструктажів
	

	2
	Проведення усіх видів інструктажів з попередження дитячого травматизму,  охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та інших життєво важливих питань
	протягом року
	тренери-викладачі
	запис у журналах інструктажів
	

	3
	Підтримка зв‘язку з адміністраціями ЗНЗ міста та класними керівниками учнів, які займаються у ДЮСШ, з метою здійснення контролю за успішністю і дисциплінованістю
	постійно
	тренери-викладачі
	запис у журналах обліку роботи

відділень
	

	4
	Залучення до занять в ДЮСШ дітей девіантної поведінки та дітей, що перебувають на внутрішкільному обліку
	протягом року
	тренери-викладачі
	інформація на тренерську раду
	

	3. Тренерські ради



	І засідання

	1
	Підсумки роботи ДЮСШ за 2016/2017 навчальний рік та завдання на новий 2017/2018 навчальний рік.
	вересень
	директор
	довідка

 
	

	2
	Про організоване закінчення 2016/2017 н.р. та  початок нового 2017/2018 навчального року. 
	вересень
	директор
	наказ
	

	3
	Погодження річного плану роботи на 2017/2018 н.р.
	вересень
	директор
	план
	

	4
	Погодження робочого навчального плану на 2017/2018 н.р.
	вересень
	директор
	план
	

	ІІ засідання

	1
	Про виконання рішень попередньої тренерської ради
	грудень
	директор
	наказ
	

	2
	Стан виховної роботи у ДЮСШ
	грудень
	директор
	довідка
	

	3
	Моніторинг результативності участі вихованців ДЮСШ у змаганнях різного рівня
	грудень
	директор
	довідка
	

	4
	Стан проведення навчально-тренувальних занять та ведення документації тренерами-викладачами
	грудень
	директор
	довідка, наказ
	

	ІІІ засідання

	1
	Про виконання рішення попередньої тренерської ради
	травень
	директор
	наказ
	

	2
	Ознайомлення з попереднім педагогічним навантаженням
	травень
	директор
	наказ
	

	3
	Стан роботи закладу з попередження дитячого травматизму під час навчально-тренувальної та спортивно-масової роботи 
	травень
	директор
	довідка
	

	4
	Про підготовку матеріально-технічної бази до нового навчального року
	травень
	директор
	план
	

	4. Проведення нарад при директорові

	1
	Підписання акту готовності закладу до нового навчального року.  Звіт директора ДЮСШ за 2016/2017 навчальний рік
	серпень
	директор
	акт
	

	2
	Стан укомплектування груп початкової підготовки та  попередньої базової підготовки.
	вересень, травень
	директор, тренери відділень
	інформація
	

	3
	Ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо ведення документації тренера-викладача
	вересень 
	директор
	інформація
	

	4
	Розробка та затвердження плану проведення спортивно-масових заходів на 2017/2018 навчальний рік
	вересень
	тренери відділень
	наказ
	

	5
	Проведення тарифікації тренерсько-викладацького складу
	вересень
	директор
	інформація 
	

	6
	Складання плану проведення тренерських рад
	серпень
	директор
	інформація
	

	7
	Стан виконання запланованого об'єму програмного матеріалу, дотримання розкладу занять
	січень
	директор
	інформація
	

	5. Контрольно-аналітична діяльність адміністрації ДЮСШ

	1
	Оглядовий контроль з метою попередження травматизму в спортивному залі перед новим навчальним роком
	серпень
	директор
	акт готовності закладу
	

	2
	Звітування  про виконану роботу за навчальний рік перед трудовим колективом
	серпень
	директор
	звіт, збори трудового колективу
	

	3
	Затвердження та погодження списків груп БП, видати наказ про зарахування
	до 01.09.2017
	директор
	наказ
	

	4
	Оперативний контроль за наповненістю навчальних груп
	протягом року
	директор
	інформація
	

	5
	Підготовка та подання на затвердження тарифікаційного списку тренерів-викладачів
	до 01.09.2017
	директор
	наказ
	

	6
	Контроль за виконанням запланованого об‘єму програмного матеріалу, дотримання розкладу занять 
	 серпень
	 директор
	інформація
	

	7
	Затвердження списків груп  початкової підготовки, видати наказ про зарахування
	до 02.10.2017
	директор
	наказ
	

	8
	Перевірка журналів обліку роботи
	щомісяця
	директор
	інформація 
	

	9
	Підготовка статистичного звіту по формі 5-фк  про роботу школи за

 календарний рік
	до 01.12.2017
	директор
	звіт
	

	6. Кадрова робота

	1
	Робота  з особами, зарахованими до кадрового резерву директора та заступника директора з НТР
	протягом навчального року
	директор
	
	

	2
	Контроль за терміном дії та своєчасним оформленням документів для присвоєння тренерських категорій
	протягом року
	директор
	Інформа-ція до звіту
	

	3
	Поновити графік проходження тренерами-викладачами  курсів підвищення кваліфікації
	грудень
	директор
	Інформа-ція на нараду
	

	4
	Своєчасно готувати та направляти до Департаменту у справах молоді та спорту КОДА матеріали по присвоєнню тренерських категорій
	протягом нав. року
	директор
	
	

	5
	Брати участь у семінарах, конференціях, засіданнях федерацій з видів спорту
	протягом року
	тренери-викладачі
	
	

	6
	Підтримувати зв'язки і контакти з іншими ДЮСШ, ШВСМ, УФК.
	протягом року
	директор, тренери-викладачі
	
	

	7
	Взаємодія з управлінням фізичної культури та спорту з метою отримання інформації про проведення семінарів з видів спорту
	протягом року
	директор тренери-викладачі
	
	

	7. Медичне забезпечення

	1
	Контролювати своєчасне проходження працівниками та тренерами-викладачами медичних оглядів
	до 01.06.18 року
	медсестра
	
	

	2
	Провести медичний огляд вихованців всіх груп
	жовтень 2017 року січень 2018 року
	медсестра
	запис у журналі
	

	3
	Забезпечити медичне обслуговування спортивно-масових заходів, що проводяться школою
	протягом року
	медсестра
	
	

	4
	Проводити бесіди з батьками та вихованцями щодо пропаганди здорового образу життя, бесіди про шкідливість алкоголю, тютюнопаління, наркотиків
	протягом року
	медсестра
	
	

	8. Охорона праці та безпека життєдіяльності учасників навчально-

тренувального процесу

	1
	Забезпечити  виконання  Закону України  «Про охорону праці», наказів, розпоряджень, інструктивних матеріалів з питань охорони праці 
	постійно
	директор
	
	

	2
	Призначити відповідального за організацію роботи з охорони праці
	до 01.09.2017
	директор
	наказ
	

	3
	Призначити відповідального за організацію роботи з безпеки життєдіяльності вихованців
	до 01.09.2017
	директор
	наказ
	

	4
	Призначити відповідального за організацію роботи з пожежної безпеки
	до 01.09.2017
	директор
	наказ
	

	 5
	Скласти план заходів з охорони праці на 2017/2018 навчальний рік, оновити куточок з охорони праці
	до 01.09.2017
	директор
	план заходів
	

	6
	Організувати проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності вихованців всіх груп на початок навчального року з відміткою у відповідному журналі
	вересень 2017 року
	директор
	
	

	7
	Систематично проводити з працівниками школи повторні, позапланові та цільові інструктажі з охорони праці та пожежної безпеки
	протягом року
	директор
	
	

	8
	Розглядати питання попередження всіх видів дитячого травматизму на  тренерських радах
	травень
	директор
	Інформа-ція 
	

	9
	Забезпечувати дотримання протипожежного стану будівлі. Стежити за наявністю засобів пожежогасіння
	постійно
	директор, тренери-викладачі
	
	

	10
	Видання наказу про попередження дитячого травматизму під час навчально-тренувального процесу
	вересень 2017 року
	директор
	наказ
	

	11
	Контроль за станом ведення журналу реєстрації інструктажу учнів з БЖД
	жовтень
	директор тренери-викладачі
	нарада 
	

	12
	Підписання акту готовності закладу до нового навчального року
	До 01.09.2017
	директор
	акт
	

	13
	Видання наказу «Про проведення ремонтних робіт в школі»
	травень
	директор
	наказ
	

	14
	Складання акту огляду будівлі ДЮСШ
	березень жовтень
	директор
	акт
	

	9. Фінансово-господарська діяльність

	1
	Отримати дозвіл органу Державного нагляду (санітарно-епідеміологічних, пожежних служб) на початок проведення занять
	серпень
	директор
	акт
	

	2
	Повірка лічильника обліку тепла
	серпень
	директор
	акт
	

	3
	Частковий ремонт системи опалення
	серпень
	директор
	
	

	4
	Підготовка спортивних залів до роботи в новому навчальному році
	серпень 2017 рік
	директор
	акт
	

	5
	Готовність матеріально-технічної бази до 2017-2018 навчального року
	серпень
	директор
	наказ
	

	6
	Ведення обліку споживання енергоносіїв
	щоденно
	Директор,

завгосп
	
	

	7
	Ведення обліку залучення та використання  позабюджетних коштів
	щомісяця
	директор, тренери-викладачі
	аналіз
	

	8
	Поповнення закладу медикаментами
	вересень
	директор
	
	

	9
	Тарифікація тренерів-викладачів.
	вересень
	директор
	наказ
	

	10
	Проведення інвентаризації
	січень
	директор
	наказ
	

	11
	Підготовка комплексу заходів по підготовці школи до опалювального періоду
	травень
	директор
	наказ, план заходів
	

	12
	Підготовка системи опалення до роботи в осінньо-зимовий період. Ревізія теплового пункту до роботи в осінньо-зимовий період.
	травень
	директор
	план заходів
	


Директор




О.Є.Коношенко
�EMBED MSGraph.Chart.8 \s���


�EMBED MSGraph.Chart.8 \s���








16

[image: image4.emf]130

132

150

2014 рік 2015 рік 2016 рік

[image: image5.emf]130

132

150

2014 рік 2015 рік 2016 рік

_1569827405

_1569827416

_1566730187

_1566730275

