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                                       1.  Завдання школи на сучасному етапі             



               

                                                                    «Ти можеш!»- повинен нагадувати вчитель учню.

                                                                     «Він може!» - повинен нагадувати колектив.

                                                                     «Я можу!» - повинен повірити в себе учень.

                                                                                                                          В. Ф. Шаталов

          Загальноосвітня  школа І-ІІ ступенів міста Ржищева Київської області – це мати багатьох поколінь дітей. В далекому минулому  вона впевнено долала часи неграмотності та непорозуміння, пережила страхіття війн, голодомор, часи відбудови. А сьогодні вона впевнено веде корабель знань в бурхливому морі нового століття, залишаючись для багатьох тією гаванню дитинства і юності, про яку з вдячністю згадують її вчорашні учні. І сьогодні випускники минулих років вже приводять до школи своїх дітей, з гордістю заявляючи, що не так давно і його батьки за ручку привели у перший клас. Історія школи цікава як для жителів міста, так і для гостей. 2008 року школа святкувала свій 140 ювілей, тому має свої багаті звичаї і традиції.  
XXI століття – це час переходу до високотехнічного інформаційного суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури нації набувають вирішального значення. Тому сучасна школа, як соціально-педагогічна система, повинна забезпечити освітні результати, які б відповідали цілям розвитку особистості й сучасним вимогам суспільства. Щоб гідно жити, особистість повинна бути компетентною в різних сферах діяльності. Вплив школи допомагає дитині осмислити життєві завдання та плани, побачити нові завдання й проблеми, навчає їх вирішувати. Національна доктрина розвитку освіти в Україні ставить завданням виховання школярів як активних громадян України. Діти мають навчитися жити в демократичному суспільстві, отримати в школі комплекс знань і набути навичок, притаманних демократичному суспільству (повага до загальнолюдських цінностей, переконаність у пріоритетах прав особи, толерантність, уміння критично мислити,  грамотно формулювати свою точку зору і аргументовано відстоювати її, бути патріотом). Тому першочергове завдання школи педагогічний колектив вбачає в тому, щоб всебічно вивчити кожну особистість, оцінити всі її можливості й набутий досвід на даному етапі розвитку. Тільки особистість, яка здатна реалізувати себе в житті, зможе відчути всі кольори і смаки життя, відтворити і передати їх наступним поколінням, будувати гармонійне й повноцінне суспільство.  І девіз нашої школи: "Немає нерозумних дітей, є нерозкриті здібності".  Мета нашого закладу: забезпечення успішної життєдіяльності учня й суспільства через зростання особистого потенціалу особистості. Педагогічний колектив школи   працює над проблемою "Підвищення якості освіти через формування ключових компетентностей учнів шляхом інтеграції традиційних і інноваційних форм і методів роботи в навчально-виховний процес". Цілеспрямована робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою виступає одним із домінуючих чинників примноження перспективного педагогічного досвіду. Ця особистісно зорієнтована технологія навчання та виховання дітей на сьогоднішній день актуальна. Її головною метою є взаємний та плідний розвиток особистості педагога та його учнів на основі рівності у спілкуванні й партнерства у спільній діяльності. Основне завдання роботи над проблемою – надання допомоги учневі у визначенні свого ставлення до самого себе, інших людей, навколишнього світу, своєї професійної діяльності. 

Тому основні завдання школи:                                                                

· проектування навчально-виховного процесу на нових світоглядних та ціннісних засадах;

· забезпечення впровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчально-виховний процес;

· оптимальне поєднання традиційних та інноваційних форм та методів роботи;

· продуктивне творче співробітництво учнівського та педагогічного колективів;

· визначення в кожній дитині особистості, виховання в дусі загальнолюдських цінностей на основі Добра, Любові, Толерантності;

· реалізація парадигм безперервного розвитку людини, самовизначення й самореалізації;

· задоволення та використання інтересів дітей як головної бази навчання;

· системність і комплексність виховання;

· навчання дитини технологій отримання знання, роботи з різними джерелами інформації, реалізації в практичній діяльності.

           Освітня політика школи будується з використанням гнучких форм організації навчальної діяльності. При цьому пріоритетне значення надається таким напрямкам діяльності:

1) оптимізації процесу реального розвитку ді​тей через інтеграцію урочної та позаурочної діяльності школярів в умовах навчального співтовариства;

2)  створенню умов для самовираження кожного школяра, які сприяють реалізації їхніх ін​дивідуальних здібностей та розвитку потягу до безперервної освіти протягом усього актив​ного життя людини;

3)  оновленню змісту навчання шляхом створення авторських програм і нових концепцій викла​дання предметів;

4)  забезпеченню творчої взаємодії школи, сім'ї та громадськості з питань навчання та вихо​вання учнів шляхом переходу до державно-громадської системи управління;

5)  створенню системи соціально-психологічних та педагогічних впливів на особистість учня з метою виховання прагнення, умінь та на​вичок здорового способу життя, об'єднання в єдиний функціональний комплекс освітніх та оздоровчих процесів;

6)  зниженню загального навантаження школяра за рахунок створення єдиного розкладу уроків та позаурочної сфери діяльності учнів;

7)  вільному вибору форм і методів діяльності, що формують мотиваційну сферу, розвивають творче мислення;

8)  формуванню системного мислення, що роз​виває широкі інтелектуальні здібності, які становлять найважливішу рису професійної культури майбутнього фахівця;

9)  особистісно орієнтованому підходу, абсолют​ному визнанню гідності, неповторності кож​ної дитини, формуванню позитивної Я-концепції;

10) забезпеченню максимально сприятливих умов для неформального спілкування дітей;

11)   оптимальному поєднанню традиційних і інноваційних форм організації навчально-виховного процесу;

12) упровадженню в практику роботи педаго​гічних технологій: колективного способу на​вчання, колективного взаємонавчання, роботи в парах змінного складу, диференціації та ін​дивідуалізації навчання;

13) створенню для всіх учасників навчально-виховного процесу рівних шансів на успіх.

2. Від творчого вчителя – до творчого учня
  Сьогодні школа цілеспрямовано виконує важливе соціальне замовлення суспільства – формує громадянина-патріота, здатного розбудувати суверенну Україну, плекає творчу особистість із високим рівнем інтелектуального й духовного розвитку, здатну забезпечити поступ нації. А хто ж навчить і виховає таку особистість? Звичайно, творчий вчитель. Тому робота в школі побудована на основі експериментальних міні-проектів. Всі вони у більшій чи меншій мірі працюють над розвитком творчого вчителя і обдарованої дитини. Ось пріоритетні з них.
Проект «Підвищення професійної майстерності та духовної культури педагогів» 

Глобалізація та інформаційна революція, ста​новлення ринкових відносин і тотальна демокра​тизація, прозорість життя й відкритість кордонів, міграційні процеси та широка взаємодія культур змінюють життя не тільки в позитивному плані, але й несуть із собою відому масовість життє​вого простору, поширення прагматичного світо​гляду, глобальне нівелювання духовно-моральних цінностей, особливо таких, як благородство, справедливість, милосердя, а також висувають ще багато інших важливих проблем. Однією із них є проблема виховання та навчання дітей у сучас​них мінливих умовах. На дитину впливає світ, що її оточує. Але виникають ситуації, коли педагог є головним, а іноді навіть єдиним духовним на​ставником дитини. Відтак сучасним дітям дуже потрібні сучасні педагоги — професіонали своєї справи. Духовність дитини залежить від рівня духовної культури дорослих: педагогів і батьків. Духовність учителя полягає у здатності виявляти сердечність, доброту в стосунках із оточуючими (учнями), сприяючи формуванню соціально зна​чимої спрямованості сенсу життя підростаючого покоління.  Ці проблеми розглядаються на державному рівні та відображені у низці документів. Зокрема, згідно із Законом України «Про осві​ту» освіта — це основа інтелектуального, культур​ного, духовного, соціального, економічного розвит​ку суспільства і держави. Україна визначає освіту пріоритетною сферою соціально-економічного, ду​ховного і культурного розвитку суспільства. Одним з основних принципів освіти є гуманізм, демокра​тизм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей, органічний зв'язок із світовою та на​ціональною історією, культурою, традиціями .                                                                                                                   

           Як зазначає Національна доктрина розвитку освіти, освіта має сприяти формуванню нової ці​лісної системи суспільства — відкритої, варіатив​ної, духовно та культурно наповненої, толерант​ної, здатної забезпечити становлення громадянина і патріота, консолідувати суспільство на засадах пріоритету прав особистості.                                                                                                                        У Цільовій комплексній програмі «Вчитель» також зазначається, що завдяки діяльності педа​гога реалізується державна політика у створен​ні інтелектуального, духовного потенціалу нації, розвитку вітчизняної науки, техніки й культури, збереженні та примноженні культурної спадщини й формуванні людини майбутнього.                                                                                Отже, для вирішення завдань освітньої полі​тики держави професійна підготовка педагога має відповідати вимогам суспільства. Учитель повинен добре володіти не тільки навчальним предметом, який викладає, але й бути майстром педагогічної справи, мати високу духовну культуру. Проблема збагачення духовної культури педа​гога та підвищення його професійної майстерно​сті на даному етапі розвитку суспільства є однією з найбільш важливих. Сучасній школі на сьогодні потрібен учитель, який би не тільки міг оновлювати та удоскона​лювати зміст своєї діяльності, але й був взірцем високої моральності, духовної культури. Тому навчальні заклади повинні дедалі біль​ше уваги приділяти проблемі збагачення духовної культури вчителя-професіонала. Отже, акцент в організації науково-методичної роботи в школі слід перенести на розвиток високої духовної культури педагога як основи підвищення його професійної майстерності.                                                                                                                         Основна ідея проекту полягає в необхідності становлення нового типу вчителя, основним зав​данням якого, крім збереження здоров'я учнів і забезпечення безпеки життєдіяльності, є введен​ня дітей у світ прекрасного, доброго, залучення до цінностей національної та світової культури, виховання основ духовної культури, що зумовлює новий підхід до підвищення професійної майстер​ності учителя. Духовна культура вчителя має ви​ступати як сукупність високого рівня професійної підготовки та духовного світу особистості.

Сучасний учитель повинен досконало володіти педагогічною технологією, з любов'ю та повагою ставитися до своєї професії, а головне — мати високий рівень духовної культури — основи май​стерності педагога.

Мета проекту: створення інноваційної мо​делі збагачення (формування) духовної культури педагога як основи підвищення професійної майстерності учителя та впровадження її у практику роботи школи.

Об'єктом дослідження є професійна майстерність педагога; предметом — роль духовної культури, її формування та реалізація в умовах навчально- виховного процесу школи.                                                                                   Проект передбачає розв'язання таких завдань:
· визначення сутності та структури духовної культури педагога, специфіки її розвитку в умовах навчально-виховного процесу школи;

· проектування та експериментальна перевірка змісту, форм і методів організації науково-методичної роботи з учителями школи щодо розвитку духовної культури педагогів;

· вивчення та розробка сприятливих умов для використання різноманітних педагогічна технологій з метою удосконалення духовності педагогів школи як основи підвищення педагогічної майстерності;                                        

· створення умов для самовираження кожного педагога, які сприяють реалізації індивідуаль​них здібностей та розвитку потягу до про​фесійного самовдосконалення, підвищення духовної культури;                             

визначення критеріїв ефективності організації науково-методичної роботи школи щодо розвитку духовної культури як основи підвищення професійної майстерності педагогів;           

·  розробка методичних рекомендацій щодо удо​сконалення організації науково-методичної роботи у школі з розвитку духовної куль​тури педагогів.

Концептуальні засади проекту:

· культура — система цінностей, необхідних для активного творчого осягнення світу, фундамент формування окремої особистості та культури суспільства загалом, основа освіт​нього процесу;

· духовна культура — це сукупність норм моралі, звичаїв, обрядів, вірувань, набутих людьми у про​цесі тривалої громадсько-історичної діяльності;

· педагогічна майстерність — вияв творчої ак​тивності, найвищий рівень педагогічної діяль​ності особистості вчителя, що проявляється як процес його (педагога) самореалізації;

·    культура — духовний камертон і світоглядна основа педагогічної майстерності, вона є дже​релом неповторності, нестандартності підхо​дів, творчості;

· учитель — носій високої духовної та загаль​ної культури, посередник між культурою та учнем.

          Особливості проекту

Проект являє собою організацію дослідно-експериментальної роботи в умовах навчально-виховного процесу школи. Як показав аналіз, учителі школи мають висо​кий творчий потенціал і потреби в інноваційній діяльності, проявляють великий інтерес до нових знань і оволодіння новими технологіями. 

Очікувані результати проекту

         Для адміністрації:

· підвищення культури освітнього менеджменту;

· оволодіння стратегією управління на засадах людиноцентристських поглядів, гуманістичних традицій, інноваційних підходів;

· опанування технологією проведення моніто​рингу процесу формування ключових компетентностей, духовної культури педагогів;

· використання механізмів і прийомів стимулю​вання інноваційної діяльності педагогів.

           Для вчителів:

· підвищення інтересу до своєї професії;

· опанування методикою самостійної діяльності, технологією саморозвитку та самовиховання;

· засвоєння методів педагогічної підтримки;

· підвищення рівня духовної культури;

· оволодіння вчителями інноваційними тех​нологіями, зокрема змістовно-пошуковими, особистісно-розвивальними, компетентісно орієнтованого підходу до навчання та вихо​вання, технологією життєтворчості особисто​сті та вироблення власних адекватних техно​логій;

·     кваліфікаційне зростання та підвищення про​фесійної майстерності;

· оволодіння навичками гуманно-демокра​тичного стилю спілкування, індивідуальної педагогічної підтримки, конструктивного розв'язання конфліктів і протиріч.

Для учнів:

· підвищення рівня навчальних досягнень учнів;

· опанування учнями духовної культури люд​ства, інтелектуального, морального, соціаль​ного становлення особистості, розвитку цін​нісних орієнтирів, емоційної сфери, творчих здібностей та рис особистості;

· забезпечення умов для самореалізації особи​стості учня;

· усвідомлення кожним учнем себе і свого місця у школі;

· оволодіння навичками дослідницької і проект​ної освітньої діяльності.          

Для батьків:
· підвищення психолого-педагогічної освіти та духовної культури;

· встановлення та зміцнення дружніх стосунків між родинами учнів і школою.

Для представників громадськості:
· підвищення уваги та інтересу до проблем ви​ховання духовної культури у школі;

· участь у вирішенні проблем навчання та ви​ховання.   
                             Проект «Управління інноваційними процесами в школі»

Пріоритетними механізмами реалізації колек​тивної програми розвитку школи є ін​новаційна та експериментальна діяльність.

Метою інноваційної діяльності є створення надійної моделі управління якістю освіти у навчальному закладі.

Вектор творчого пошуку колективу школи спрямований на формування інноваційного простору, провідними ідеями яко​го є:
· оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх технологій, насамперед здоров'язберігаючих, інформаційно-комунікаційних, особистісно зорієнтованих;

· створення системи пошуку та підтримки тала​новитих дітей і дітей з підвищеною мотиваці​єю до навчання, а також супровід їх протягом усього періоду становлення особистості;

· розробка нової кадрової політики в школі, спрямованої на забезпечення, якісне поліпшен​ня та поповнення кадрового складу вчителів. Розробка системи морального й матеріального стимулювання з метою збереження в школі кращих учителів і постійного підвищення їх педагогічної майстерності;

· забезпечення інтеграції урочної та позаурочної сфери діяльності учнів в умовах школи;

· пошук оптимальних шляхів збереження здоров'я школярів;

· підвищення ефективності управління якістю освіти в школі;

· розвиток системи забезпечення тотальної якості освітніх послуг;

· підвищення конкурентоздатності школи в со​ціумі міста;

· трансформація методів оцінювання освітніх результатів;

· забезпечення державно-громадського управ​ління школою, розробка нових технологій, їх розвиток, упровадження нових та модернізо​ваних форм і методів управлінської діяльності.

Інноваційна політика школи потребує нових методик і форм організації навчально-виховного процесу і, як наслідок, інше кадрове, науково- методичне, фінансове, нормативно-правове за​безпечення, вимагає нових змін і нововведень у структурі управління.                                                                    До управлінського арсеналу директора школи входять нові функції, зокрема, організація аналі​тичної, діагностичної та науково-дослідницької ді​яльності, наукової експертизи та прогнозування.

Зміна обсягу та змісту управління вимагає розробки нової системи управління інноваційною діяльністю в школі.
Аналіз нормативно-законодавчих документів про освіту, опрацювання наукової та організаційно - методичної літератури про педагогічне управління, ознайомлення з передовим педагогічним досвідом управління навчальними закладами, критичний аналіз внутрішньої системи управління школою дали змогу розробити таку систему управління інноваційною діяльністю.
	№ з/п
	Етапи управлінської діяльності
	Основні об'єкти аналізу
	Управлінські дії та рішення

	1.
	Стратегічний аналіз стану і прогнозу​вання тенденцій в освіті
	Нормативно-правові документи про освіту. Розвиток наукової думки
	Теоретичні обгрунтування інновацій​них процесів в освіті

	2.
	Стратегічний аналіз стану і прогнозуван​ня тенденцій змін соціального замов​лення, вимог суспільства до школи
	Створення реформування освіти в Україні. Програма розвитку системи освіти Київської області на 2008-2012 рр.
	Вивчення інноваційної політики регі​ону. Формування інноваційного поля про інноваційні процеси в регіоні

	3.
	Моніторинг якості освітніх процесів школи, системний аналіз і оціню​вання досягнень навчального закла​ду, передового педагогічного досвіду, здійснення комплексного оцінювання ситуації
	Внутрішкільне середовище: рівень на​вчальних досягнень розвитку та вихованості учнів, стан матеріально-технічної навчально- методичної бази, фінансування; інтелектуаль ний та творчий потенціал педагогів; традиції; резерви, можливості; недоліки тощо
	Розробка плану вивчення навчально- виховного процесу та внутрішніх і зовнішніх умов. Широке залучення до вивчення усіх учасників навчально-виховного процесу

	4.
	Організація ціннісного самовизначен​ня педагогічного колективу, пропаган​да інноваційного пошуку
	Досвід роботи вчителів. Передовий педагогіч​ний досвід у цілому. Розвиток наукової думки
	Розробка системи інноваційного за​безпечення про педагогічні інновації

	5.
	Мотивація та стимулювання педагогів до інноваційної діяльності
	Професійні та особисті цінності педагогів
	Створення умов для творчого пошуку, розробка дієвої системи стимулювання

	6.
	Визначення нової системи цінностей, формулювання проблем та визначен​ня шляхів їх розв'язання
	Можливості локальних змін: раціоналізація, удосконалення, оновлення окремих ланок пе​дагогічного процесу. Можливості комплексних нововведень: зміна навчальної та виховної систем. Можливості системних змін: рекон​струкція всього закладу
	Проведення педагогічної ради, визна​чення стратегічних пріоритетів, актуа​лізація нових ідей

	7.
	Формування курсу інноваційної політики школи, розробка плану її упровадження
	Інноваційні ідеї, їхня сутність, обґрунтова​ність, ступінь розробки, практичне значення. Зв'язки з науково-методичними центрами
	Підготовка наказу по школі щодо впровадження інновацій

	8.
	Теоретична, науково-методична під​готовка педагогів до роботи в іннова​ційному режимі, створення сприятли​вого психологічного клімату
	Забезпечення науково-методичною літера​турою про нововведення. Система науково- методичної роботи, роль методичних об’єднань та творчих груп. Творча атмосфера в колективі
	Рекомендації щодо оптимальних умов роботи колективу в режимі оновлення. Організація системи перманентної під​готовки педагогів до роботи з новацією

	9.
	Організація проектування основних напрямків оновлення школи
	Ресурси: кадри, фінанси, техніка, матеріальна база
	Внесення змін до режиму роботи, ор​ганізації навчального процесу, планів роботи, програм. Підготовка проектів нововведень

	10.
	Розробка нормативної документації, яка регламентує інноваційну діяль​ність у школі
	Результати комплексного оцінювання ситуації
	Розробка концепції розвитку школи, створення нової філософії освіти, місії та ідеології виховання. Розробка нового навчального плану, нормативів якості освіти в школі та моделі ви​пускника

	11.
	Координація, ініціювання та супровід окремих інноваційних проектів
	Програмно-методичне забезпечення
	Аналіз дослідницьких робіт. Розробка плану коригувальної роботи щодо реалізації окремих інноваційних про​ектів

	12.
	Освоєння (апробація) нової педаго​гічної ідеї
	Експериментальні дослідження, проміжні результати
	Організація науково-методичного супроводу педагогічної інновації

	13.
	Організація експертизи програми (плану) впровадження інновацій
	Висновки, пропозиції, зауваження, рекомендації експертів
	Оновлення системи науково- методичної роботи. Створення системи консультування з боку психологів, медпрацівників, юристів тощо

	14.
	Адаптація нововведення до умов школи
	Рівень професіоналізму і творчість вчителів. Система консультативної роботи. Стан інноваційної роботи
	Моніторинг інноваційної діяльності школи

	15.
	Організація ресурсного забезпечення інноваційних процесів
	Основні інноваційні проекти, дослідницькі роботи, видавнича та поліграфічна діяльність
	Інтеграція, адміністрування та су​провід існуючих структур наукового, науково-методичного, інформаційного кадрового і матеріально-технічного забезпечення інноваційних проектів. Організація навчання педагогів- дослідників

	16.
	Аналіз та оцінка ефективності іннова​ційної діяльності
	Кількісні показники навчально-виховного процесу. Якісні показники навчально- виховного процесу
	Організація роботи з визначення основних критеріїв ефективності технології та роботи колективу. Підготовка наказу про результати діяльності педколективу

	17.
	Прийняття рішення про доцільність подальшого впровадження інновації
	Результати експертизи інновації. Висновки роботи педагогів, методичних об’єднань, творчих груп. Думки інших учасників навчально- виховного процесу
	Підготовка експертизи про ефектив​ність інновації та наказу про до​цільність роботи школи в обраному напрямку

	18.
	Оприлюднення результатів інновацій​ного пошуку
	Оформлення цілісності інновації на основі до​свіду педагогів-дослідників, матеріалів методичних об’єднань, творчих груп
	Узагальнення досвіду роботи педагогів-дослідників. Порушен​ня клопотання перед  методичним кабінетом міськво про узагаль​нення передового досвіду педагогів. Підготовка матеріалів до друку у 

фа​хових виданнях

	19.
	Проектування оновленого освітнього простору школи
	Стан навчально-виховного процесу
	Контроль — аналіз — корекція — аналіз


Ефективність управління інноваційними про​цесами в школі залежить від таких загальних механізмів:

· перехід на концептуальний рівень освітньої діяльності з орієнтацією на інноваційні про​цеси;

· відкритість школи до нововведень, укоріненість у регіональну стратегію розвитку освіти;

· систематичне проведення аналізу освітніх по​треб суспільства і адаптація його основних ідей до контингенту школярів;

· створення служб підтримки ефективного про​тікання інноваційних процесів, використання моніторингових досліджень, психологічної служби, органів громадськості тощо;                                                                                        організація науково-методичних структур ко​легіального управління (науково-методичної ради, кафедр, малих педагогічних рад, творчих команд тощо);

· створення нових форм підготовки педаго​гічних працівників до інноваційного по​шуку;

· забезпечення державно-громадського управ​ління на рівні міжгалузевих взаємозв'язків (через інтеграцію із структурами інших ві​домств та установ: культурою, медициною, службою у справах сім'ї та молоді тощо).
3. Розвиток творчих здібностей дитини в школі

   Кожна дитина по-своєму неповторна. Вона приходить у цей світ, щоб творити своє життя, знайти себе: хтось здібний до музики, образотворчого мистецтва, художньої праці, хтось до математики, хтось пише вірші, оповідання. Скільки дітей — стільки і здібностей, які залежать від психолого-фізіологіних особливостей людини, соціального оточення, сім'ї та школи. Духовне оновлення нашої держави, процес демократизації суспільства передбачають створення сприятливих умов для утверджен​ня атмосфери творчості, багатогранного розвитку особистості, її обдарованості. Завдання виховання дітей із високим творчим потенціалом постає не лише як актуальна проблема сучасної педагогічної науки та практики, але і як соціальна необхідність.  Тому наша  школа не може залишити поза увагою таких дітей, тому ми і створюємо їм всі умови для розвитку їх здібностей, обдарувань, талантів. Пріоритетним завданням навчально-виховного процесу в сучасній школі є всебічний розвиток учнів, зокрема їхніх творчих здібностей. Хто, як не вчитель, повинен допомогти дітям знайти себе в житті. Неталановитих дітей не буває. Кожен має свою іс​кринку. Організація роботи з обдарованими дітьми в нашій школі має на меті фор​мування творчої, різнобічно розвиненої особис​тості учня.
Основними її завданнями є:

· створити максимально сприятливі умови для інтелектуального, морального й фізичного розвит​ку обдарованих дітей;

· розробити й поетапно впроваджувати новий зміст освіти, прогресивні технології навчання й ви​ховання учнів;

· створити умови для розвитку здібностей до адаптації в соціумі.

Серед напрямів роботи з обдарованими дітьми варто виділити:

· виховання погреби в сучасних наукових знан​нях;

· формування навичок вільного володіння ін​формаційними технологіями пошуку знань;

· ознайомлення з найбільш актуальними іде​ями сучасної науки й активізація мислення лі​цеїстів;

· розвиток продуктивного творчого мислення;

· стимулювання самостійності й ініціативності в навчанні та саморозвитку;

· сприяння розвиткові самосвідомості. 
                 Саме перше, що було зроблено в цьому питанні, це зібрано і вивчено літературу про дітей обдарованих, талановитих, творчих. Така підбірка літератури і на сьогодні існує, вона постійно поповнюється і використовується вчителями у своїй роботі. Потім методичною радою школи було вироблено систему роботи з  обдарованими, талановитими, творчими дітьми. Для себе ми розробили проект «Талановита, творча, здібна, обдарована дитина», який і до сьогодні використовуємо у своїй роботі.
4. Шкільний проект «Обдарована дитина»

    І. Загальні положення

Шкільна програма “Обдарована дитина” розроблена на основі міської програми з метою створення пошуку та діагностики, розвитку і педагогічної підтримки талановитих, творчих, здібних та обдарованих дітей, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, формування інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації, самореалізації особистості в сучасному суспільстві                                                     
 ІІ. Мета та основні завдання Проекту
Метою програми є створення системи роботи з талановитими, творчими, здібними та обдарованими дітьми, яка б сприяла формуванню конкурентноспроможної, духовно багатої, гармонійно розвиненої особистості та забезпечувала впровадження особистісно орієнтованих підходів у навчально-виховний процес.

    Система роботи включає в себе:

· Пошук і виявлення творчих, талановитих, здібних та обдарованих  дітей;

· Створення умов для розкриття потенційних можливостей дітей;

· Максимальне розкриття творчості, таланту, здібностей та обдарованості і найбільш повна реалізація можливостей, направлене на вироблення в дитини потреби виразити себе, свій внутрішній світ; у центрі навчально-виховного процесу – конкретна дитина з її запитами та інтересами; 

· Створення колективу учнів і колективу вчителів, які готові співпрацювати;

· Моральне і матеріальне стимулювання;

· Критерії результативності.

     Загальними принципами реалізації даного проекту є:

· Безперервність і наступність;

· Орієнтація на кінцевий результат;

· Всезагальна співпраця та товариська взаємодопомога;

· Циклічність та систематичність;

· Навчання за здібностями;

· Різноманітність завдань;

· Демократизм та гуманізм.

    ІІІ. Фінансування Проекту

Фінансування Проекту здійснюється з місцевого бюджету.

    ІV. Основні заходи з виконання Проекту

Реалізація Проекту передбачає здійснення поступних заходів.
1. Організація науково-методичного та кадрового забезпечення.

1.1. Розробка і впровадження методичних матеріалів з організації роботи з творчими, здібними, талановитими та обдарованими дітьми.

1.2. Пошук та впровадження інноваційних технологій у процес навчання.

1.3. Підбір педагогічних кадрів, здатних сприяти творчій праці учнів.

1.4. Постійне вивчення педагогічної майстерності вчителів, забезпечення умов для їх самостійної діяльності, підвищення фахового та загальнокультурного рівня.

1.5. Участь у обласних, міських, шкільних науково-практичних семінарах, конференціях.

2. Система пошуку обдарованих дітей.

2.1. Діагностування: виявлення особистих нахилів учнів, визначення рівня інтелектуального розвитку, коефіцієнта самореалізації.

2.2. Забезпечення науково-пошукової діяльності учнів.

2.3. Забезпечення участі обдарованих дітей у конкурсах, змаганнях, олімпіадах, конференціях, виставках творчих робіт.

3. Навчання, виховання та розвиток обдарованих дітей.

3.1. Впровадження у навчально-виховний процес нових гуманістичних підходів, що мають ґрунтуватися на принципах педагогіки співпраці.

3.2. Створення належних умов для розвитку особистості творчої та обдарованої дитини.

3.3. Модернізація форм, методів навчання та виховання.

3.4. Стимулювання постійного самоаналізу учнем своєї самоосвітньої діяльності.

3.5. Розширення відділень МАН, клубів за інтересами.

3.6. Висвітлювати роботу з обдарованими дітьми в засобах масової інформації.

3.7. Впровадження програми “Крок за кроком” у середній ланці.  

4. Підтримка обдарованих дітей.

4.1. Підбір кандидатів на моральне та матеріальне заохочення.

4.2. Створення фонду творчих, талановитих та  обдарованих дітей.

4.3. Зв’язок з ВНЗ ІІІ рівня акредитації (виділення пільг під час вступу).

4.4. Залучення дітей до різноманітної науково-дослідницької, художньої та громадської діяльності (дні відкритих дверей, поїздки та творчі відрядження, обмін досвідом, фестивалі, конкурси, турніри).

4.5. Створення груп психологічної підтримки (робота щодо вироблення навичок впевненої поведінки).

4.6. Розвиток системи шкільного учнівського самоврядування.

5. Очікувані результати.

5.1. Участь і перемоги в різноманітних конкурсах, олімпіадах.

5.2. Досягнення в науково-дослідницькій діяльності учнів: участь та перемоги у конкурсі-захисті МАН.

5.3. Спортивні та мистецькі досягнення.

5.4. Участь в учнівському самоврядуванні.

5.5. Вступ до ВНЗ. 

                     Творчість—багатосторонній процес, що вклю​чає в себе й соціальні, і психічні, і фізіологічні аспекти. Важливими умовами реалізації творчого потен​ціалу особистості є: сприйняття нею нових ідей, здатність знаходити й порушувати проблеми, не​залежність поведінки й суджень і водночас умін​ня поступатися, відмовлятися від своїх поперед​ніх думок, критичність мислення, сміливість, тер​пимість, а також завзятість, наполегливість, уміння забезпечити регулярність і ритмічність розумової синтезу. 
5. Особливості обдарованих дітей
У результаті вивчення наукової літератури ми на основі спостережень за учнями нашої школи взяли такі основні характерні особливості обдарованих дітей:
· часто «перескакують» через послідовні етапи свого розвитку;

· у них чудова пам'ять, яка ба​зується на ранньому мовленні;

· рано починають класифіку​вати інформацію, що надходить до них;

· із задоволенням захоплюють​ся колекціонуванням, при цьому їхня мета — не ідеальний порядок у колекції, а її реорганізація, сис​тематизація на нових підставах;

· мають великий словниковий запас, із задоволенням читають словники або енциклопедії, вига​дують нові слова і поняття;

· можуть займатися кількома справами одразу, наприклад стежи​ти за кількома подіями, що відбува​ються навколо них;

· дуже допитливі, активно до​сліджують навколишній світ і не терплять жодних обмежень своїх досліджень;

· можуть тривалий час концен​трувати свою увагу на одній справі, вони буквально «занурюються» в своє заняття, якщо воно їм цікаве;

· мають розвинене почуття гу​мору;
· вирізняються різноманітністю інтересів, що породжує схильність починати кілька справ одночасно;

· часто дратують однолітків звичкою поправляти інших і вважа​ють себе такими, що завжди мають рацію;

· їм бракує емоційною балансу, вони часто нетерплячі та поривчасті;
·  мають чудову пам'ять, беруть участь у всіх заходах, змаганнях, усних турнірах, олімпіадах тощо;
·  легко справляються з пізнавальною невизначеністю, із задоволенням сприймають складні довгострокові завдання;
·  не можуть терпіти, коли їм нав'язують готову відповідь
·  властиве надто розвинуте почуття справедливості;
·  постійно намагаються вирішувати проблеми, які їм, поки що, ''не під силу'', й у вирішенні деяких з них домагаються успіху;
·  для них характерні перебільшені страхи, оскільки вони здатні уявити собі безліч небезпечних наслідків подій;\
·  часто володіють екстрасенсорними здібностями;
·  негативно оцінюють себе;
·  інколи мають труднощі з тонкою координацією.
        Виявлення обдарованих, тала​новитих і творчих дітей — це тривалий про​цес. Обдарована дитина сама собі допоможе, якщо вчитель творчий, а навчальний процес цікавий, різно​бічний, результативний.

             Для своєї роботи ми взяли такі показники творчої обдарованості учнів.
Учень як особистість:
1. Стійка, підвищена потреба в самоактуалізації, вияві себе, самоствердженні.
2. Наявність особистої думки.
3. Інтелектуальна незалежність, зневажливе ставлення до стереотипів, авторитетів. Потреба чинити опір шаблону, нав'язаному стилю діяльності.
4. Високе самоставлення, самооцінка, потреба мати свій ''Я - образ''.
5. Схильність до гри, почуття гумору, дотепність.
6. Оригінальність.
7. Імпульсивність, поривчастість.
8. Широта інтересів. Інтерес до філософських питань.
9. Повна відсутність поваги до проторених шляхів.
10. Прагнення самостійно подолати труднощі, які виникли.
11. Постійне прагнення поліпшувати якість своєї продукції, вимогливість до себе.
12. Завзяття й наполегливість думки. Термін невідступно думати про певний предмет.
13. Потреба в серйозній внутрішній роботі, створенні своєї індивідуальності, духовному зростанню. (Дивись додатки).
6. Модель творчої обдарованості учнів
Визначенню творчих учнів сприяє розроблена в школі з допомогою шкільного психолога модель творчої особистості, яка включає:

1. Психофізіологічний аспект:
· Фізичний розвиток.
· Стан здоров'я.

· Міцність нервової системи.

· Рухомість нервових процесів.

2.  Пізнавальний аспект:

· Інтелектуальне сприйняття.

· Високе напруження, концентрація уваги.

· Загальний розумовий розвиток:

· самостійність мислення;

· кмітливість, економічність;

· глибина розуму;

· критичне мислення;

· гнучке мислення;

· швидкість і міцність засвоєння матеріалу;

· володіння операціями, прийомами розу​мової діяльності: аналізу, синтезу, порівняння,    

           узагальнення, систематизації, класифікації, абс​трагування.

· Інтелектуально-творчі якості:

·  креативність; 

·  інтуїція;
·  творча уява;
·  дивергентність мислення;
·  оригінальність мислення; 
·  асоціативність мислення;
·  інтелектуальна активність.

3. Мотиваційний аспект:

· Потреба в самоактуалізації.

· Потреба в творчості.

· Інтелектуальна потреба.

· Пізнавальна спрямованість.

· Мотив досягнення.

· Потреба в лідерстві.

4. Аспект стосунків:

· Спеціальні здібності.

· Розвинений науковий світогляд.

Відповідно до різних психологічних сфер особ​ливості творчої особистості можна представи​ти так:

· Пізнавальні:

· володіння великим обсягом інформації;

· багатий словниковий запас;

· уміння робити висновки;

· участь у розв'язанні складних проблем;

· уміння помічати приховану закономірність;

· уміння аналізувати ситуацію;

· уміння міркувати;

· критичність мислення;

· допитливість, цікавість.

· Творчі:

· дивергентне мислення;

· здатність до ризику;

· швидкість мислення;

· здатність генерувати оригінальні ідеї;

· розвинені інтуїція та уява;

· розвинений художній смак, почуття прекрас​ного.

· Емоційні:

· реалістична Я-концепція; 
· повага до інших;
· схильність до самоаналізу;

· незалежність у мисленні й поведінці;

· почуття гумору;

· упевненість у своїх силах і здібностях; 
· чутливість до аналізу моральних проблем.

7. Рекомендації вчителя в роботі з обдарованими
Обдаровані діти, як правило, мимоволі привертають до себе увагу вчителя, і це потребує не стільки його активного виховного впливу, скільки вчасного усунення перепон та можливого спри​яння вільному розвитку дитини. Посилена увага до талановитого вихованця, в той час як йому необ​хідні цілковите невтручання, неза​лежність, шкодять обдарованості. Тому ми не насаджу​ємо знання, уміння й принципи, які нівелюють прояви оригіналь​ної думки. Вдумливу замкнутість дитини не розцінюємо як боязкість, засмученість. Розуміємо, що не​мотивований тиск і нав'язування занять можуть тільки затримува​ти прояви справжніх природних нахилів. У своїй роботі педагоги  керуються такими заповідями:

· поважай у дитині особистість;
· відчуй радість від спілкування з нею;
· не образь дитину;
· іди поруч з учнем, дозволь йому досліджувати, винаходити, створювати;
· повір: кожна дитина талановита. 
                   Для роботи наші вчителі взяли сучасні дослідження відомо​го психолога А. Баркана, які містять цікаві рекомендації педагогам з питань виховання обдарованої дитини. А саме:

· важливо не ігнорували уні​кальність такої дитини, але й не виказувати надмірного захоплен​ня її обдарованістю;

· необхідно створити всі умови для розвитку таланту, але не наса​джувати дитині своїх захоплень та інтересів;

· не перевантажувати, не зму​шувати постійно займатися улю​бленою справою. Це може відбити бажання цікавитись як улюбленим заняттям, так і будь-чим іншим, стати причиною неврозу, психіч​ного захворювання або ж розви​нути в дитини пихатість і претен​зійність;

· потрібно тактовно, делікатно допомагати дитині, розвивати ін​терес;

· навчати терпіння й заохочу​вати працювати старанно, завер​шувати почате;

· намагатися зменшити над​мірну вразливість обдарованої ди​тини;

· вчити гідно програвати і не сприймати невдачу як трагедію;

· учити володіти емоціями;

· робити все, щоб дитина не за​нижувала самооцінки і водночас не виставляла напоказ свою обда​рованість. 
А також педагоги розуміють, що:
1. Учитель не повинен повсякчас нахвалювати кращого учня. Не слід вирізняти обдаровану дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні заняття з іншими дітьми.

2. Учителю не варто приділяти багато уваги навчанню з елемента​ми змагання. Обдарована дитина частіше від інших буде перемож​цем, що може викликати непри​язнь до неї.

3. Учитель не повинен робити з обдарованої дитини «вундеркінда». Недоречне випинання ви​нятковості найчастіше породжує роздратованість, ревнощі друзів, однокласників. Інша крайність — зловмисне прилюдне приниження унікальних можливостей і навіть сарказм з боку вчителя — звичай​но, неприпустима.

4. Учителю треба пам'ятати, що обдаровані діти здебільшого погано сприймають суворо регламентовані повторні заняття.

Ми розробили пам’ятку для вчителів « Як розвивати творчі здібності талановитих і обдарованих дітей»

· Не вихваляйте  кращого учня. Не потрібно вирізняти обдаровану, здібну, талановиту, творчу дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні заняття з іншими дітьми . 

· Не робіть з обдарованої дитини "вундеркінда". Недоречне акцентування на її винятковості породжує роздратованість, ревнощі друзів, однокласників. Інша крайність - зловмисне прилюдне приниження унікальних здібностей - звичайно, неприпустима. 

· Підтримуйте  інтерес дітей до нового. 

· Заохочуйте  оперування предметами, матеріалами, ідеями. Дитина повинна практично вирішувати  дослідницькі завдання. 

· Вчіть  дітей цінувати власні та чужі думки. Важливо фіксувати їх в блокноті. 

· Іноді ровесники ставляться до здібних дітей агресивно, це необхідно попередити. Найкращим засобом є пояснення здібному, що це характерно, і розвивати у нього терпимість і впевненість. 

· Пропонуйте цікаві факти, випадки, технічні та наукові ідеї. 

· Розсіюйте  страх у талановитих дітей. 

· Стимулюйте  і підтримуйте ініціативу учнів, самостійність. Пропонуйте  проекти, які можуть захоплювати. 

· Створюйте проблемні ситуації, що вимагають альтернативи, прогнозування, уяви. 

· Розвивайте критичне сприйняття дійсності. 

· Вчіть доводити починання до логічного завершення. 

· Під час занять чітко контролюйте досягнуті результати та давайте завдання підвищеної складності, створюйте ситуації самоаналізу, самооцінки, самопізнання. 

· Залучайте до роботи з розробки та впровадження власних творчих задумів та ініціатив, створюйте ситуації вільного вибору і відповідальності за обране рішення. 

· Використовуйте творчу діяльність вихованців при проведенні різних видів масових заходів, відкритих та семінарських занять, свят. 

· Під час опрацювання програмового матеріалу залучайте до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань, створюйте розвиваючі ситуації. 

· Активно залучайте до участі в міських, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 

· Відзначайте досягнення вихованців, підтримуйте та стимулюйте активність, ініціативу, пошук. 

· Пам'ятайте, що учень "...це не посудина, яку потрібно наповнити, а факел, який треба запалити" (К.Д.Ушинський). 
                 В обдарованих дітей протягом їхнього життя виникає досить ба​гато різноманітних проблем, наприклад:
1. Ворожість до школи. На​вчальна програма для них нудна й нецікава, тому що ж відповідає їхнім здібностям.
2.  Обдаровані діти люблять складні ігри і байдужі до простих, котрими захоплюються їхні од​нолітки. Як наслідок –  діти зали​шаються в ізоляції.
3. Комфортність. Вона вияв​ляється у відкиданні стандартних вимог, особливо якщо вони не збі​гаються з інтересами обдарованої дитини.
4. Занурення у філософські проблеми. Замислюються над пи​таннями життя і смерті, релігійних вірувань тощо.
5.   Невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком. Часто обдаровані діти віддають перевагу спілкуванню зі старшими, і їм досить складно стати лідерами.
Як же ми розвиваємо творчі здібності школярів?

· Підхоплюємо думки учнів, оцінюючи їх одразу, підкреслюючи їхню оригінальність, важливість, ін​терес до нового.

· Стимулюємо і підтримуємо ініціативу учнів, самостійність.

· Створюємо проблемні ситу​ації, що потребують альтернативи, прогнозування, уяви.

· Розвиваємо критичне сприйнят​тя дійсності.

· Учимо доводити починання до логічного завершення.

· Даємо можливість викону​вати більше навчальних завдань з обов'язковим підвищенням їхньої складності (при цьому слід дотри​муватися оптимального обсягу до​даткової роботи, щоб уникнути пе​ревантаження).

· Використовуємо творчу діяль​ність вихованців у різних видах ма​сових заходів, відкритих заняттях, святах.

· Під час опрацювання програмового матеріалу залучаємо до творчої пошукової роботи з ви​користанням випереджальних за​вдань, створюємо розвивальні ситуації.

· Активно залучаємо дітей до участі в міських, обласних, все​українських конкурсах, змаганнях, виставках.

· Впливаємо особистим прикла​дом.

· Пам'ятаємо, що «своєчасно зна​йти, виховати й розвинути задатки і здібності у своїх вихованців, сво​єчасно розпізнати в кожному його покликання — це завдання стає тепер найголовнішим у системі на​вчально-виховного процесу» (В. Сухомлинський).

8. Циклограма роботи з обдарованими та здібними дітьми
                        Плануючи роботу з обда​рованими дітьми, ми виконуємо такі заходи:

1. Створення інформаційного банку даних обдарованих, здібних, творчих дітей із різних напрямів діяльності.

2. Систематизація матеріалів пе​ріодичних видань з проблеми дитя​чої обдарованості.

3. Організація проблемно-тема​тичних семінарів з метою система​тичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарова​ними, здібними, творчими дітьми.

4. Організація роботи постійного консультпункту  для вчителів школи із залученням науков​ців, лікарів, психологів, методистів міського відділу освіти.

5. Залучення до роботи з обдаро​ваними дітьми вчителів, які мають педагогічні звання «вчитель-методист», «старший учитель».

6. Створення банку педагогічно​го досвіду щодо роботи з обдарова​ними,здібними, творчими дітьми.


7. Організація шкільних, міських олімпіад з базових дисциплін.

8. Підготовка до друку матеріа​лів з досвіду роботи, рекомендацій учителів, які працюють з обдарова​ними дітьми.

9. Організація творчих звітів педагогів за результатами роботи з обдарованими дітьми на індивіду​альних заняттях, у гуртках, студіях.

10. Залучення обдарованих, здібних, талановитих дітей до участі в міських,                     об​ласних творчих конкурсах.

11. Здійснення моніторингу ста​ну здоров'я обдарованих дітей,

12. Розробка системи матеріаль​ного та морального заохочення об​дарованих учнів і вчителів, які пра​цюють з ними.

13. Розгляд питань організації роботи з обдарованими,здібними, талановитими дітьми та визначення подальших напрямів ро​боти на засіданнях шкільних,  міських методичних об'єднань учителів, педагогічних радах, нара​дах у присутності директора.

            Циклограма роботи з учасниками предметних олімпіад та конкурсу-захисту
                                                       наукових робіт школярів

Вересень

1. Зустріч переможців міських предметних олімпіад та конкурсу-захисту наукових робіт із директором, нагородження учнів грамотами і призами.

2. Уточнення списків учасників предметних олімпіад та секцій шкільного відділення МАН.

3. Співбесіда заступника директора з учнями, яких рекомендовано для участі в олімпіадах та конкурсах з 2-х і більше навчальних предметів - вибір предмета для підготовки та участі в олімпіадах, складання індивідуального графіка підготовки.

Жовтень-листопад-грудень (відповідно до графіка проведення міського туру олімпіад та конкурсів МАН).

1. Шкільний тур предметних олімпіад та конкурсу-захисту наукових робіт  шкільного відділення МАН.

2. Уточнення списків учасників предметних олімпіад цього року (за поданням учителя).

3. Співбесіда з учнями, яких визначено учасниками предметних олімпіад та конкурсів більш ніж з 3-х предметів з питань організації навчальної діяльності протягом олімпіадного періоду (міський тур).

4. Проведення індивідуальних консультацій для занурення в глибини науки та орієнтації на особли​вість завдань олімпіадного рівня та конкурсних контрольних робіт з окремих предметів.

Січень-лютий-березень (відповідно до графіка обласних турів)
1. Нагородження учнів та вчителів школи за результатами міських турів.

2. Уточнення списків учасників міського туру предметних олімпіад та секцій шкільного відділення МАН.

3. Організація роботи з учителем (індивідуальна, групова) з підготовки до міського туру олімпіад, конкурсів МАН.

4. Уточнення списків учасників предметних олімпіад обласного туру (за поданням учителя).

5. Співбесіда з учнями, яких визначено учасниками предметних олімпіад та конкурсів більш ніж з 3-х предметів з питань організації навчальної діяльності протягом олімпіадного періоду (обласний тур).

6. Проведення консультпунктів для занурення в глибини науки та орієнтації на особли​вість завдань олімпіадного рівня та конкурсних контрольних робіт з окремих предметів.

Травень
1. Нагородження вчителів та учнів-переможців обласного туру за результатами року.

План роботи

з обдарованими та здібними дітьми

на 2012-2013 навчальний рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	1.
	Проведення діагностування обдарованих дітей.
	жовтень-листопад



	2.
	Створення і поповнення банку даних обдарованих дітей
	листопад

	3.
	Систематизація матеріалів, періодичних видань з проблеми роботи з обдарованими дітьми.
	постійно

	4.
	Організація роботи шкільного відділу МАНу. Участь у захисті манівських робіт І та ІІ етапів.
	вересень, листопад-грудень



	5.
	Підготовка та участь дітей в олімпіадах, конкурсах, виставках І-ІІІ етапів.                                                            
	жовтень - лютий



	6.
	Організація роботи творчої групи  вчителів, які працюють за програмою «Крок за кроком» в середній ланці.                                                                                             
	вересень

	7.
	Психолого-педагогічний семінар “ Педагогічне мислення вчителя в руслі особистісно зорієнтованої освіти ”;                                                                               “Розвиток творчих здібностей особистості”.                                          
	січень

 березень

	8.
	Засідання круглого столу “ Нові

 інформаційні технології у сучасній освіті”.
	січень

	9.
	Нарада при директорові “Робота педколективу по виробленню цінності знань учнів та розв’язання проблеми обдарованих дітей”

“ Роль факультативних та індивідуальних занять в розвитку  інтелектуальних здібностей учнів” .


	протягом року

	10.
	Засідання педагогічної ради:
 “Про адаптацію учнів 5 класу до програми середньої ланки”;
  листопад

 “Організація проектної діяльності учнів в позаурочний час”;

“Обдарована дитина: за і проти”.

	жовтень

січень

березень

	11.
	Співбесіди з вчителями з предметів, де обдаровані учні знижують успішність і творчий потенціал.

	березень

	12.
	Діагностика та виявлення обдарованих дітей у молодшому шкільному віці.                                                                       
	жовтень  

	13.
	Вивчення розвитку пізнавальних здібностей учнів 8 класу в процесі  засвоєння основ наук, рівня їх 

 вихованості.

	квітень



	14.
	Оформлення літературної виставки  “Здатність до                  

творчості – це найвищий дар, яким нагородила природа людину...”



	січень

	15.
	Виставка творчих робіт обдарованих дітей.
	протягом року

	16.
	Засідання літературної світлиці “Мої перші спроби пера”.
грудень, березень


	протягом року

	17.
	Предметні тижні.
	протягом року

	18.
	Класні та шкільні конкурси, вікторини, брейн-ринги, 

 КВК.

	протягом року

	19.
	Індивідуальні методичні консультації по роботі з            

 обдарованим дітьми.                                                 
	протягом року

	20.
	Робота шкільного психолога з обдарованими та здібними   дітьми.


	протягом року

	21.
	Тематичний виступ на батьківських зборах “Сім’я і 

 обдарована дитина”.

	квітень

	22.
	Підсумок роботи з обдарованими дітьми за рік і планування на наступний.
	червень


і
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                                            Циклограма     роботи  шкільного    відділення МАН
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Інформаційно-рекламна акція «Знайомтеся, шкільне відділення МАН»
	Вересень, 
1-й тиждень
	Керівники секцій, 
члени методичної ради

	2
	Відкриття роботи шкільного відділення МАН
	Жовтень, 
2-й тиждень
	Керівники секцій

	3
	Організація роботи теоретичних консультпунктів: «Інформаційна культура: як написати реферат»; «Науково-дослідна робота школяра»; «Як написати та захистити проект»
	Вересень- жовтень, протягом року- консультації
	Керівники секцій

	4
	Організація роботи юних науковців з батьками-науковцями, керівниками міських секцій МАН, відвідування занять школи юного науковця

(за графіком КОІПОПК)
	Протягом року - консультації, зустрічі
	Керівники секцій

	5
	Робота в секціях, звіт про виконання робіт за графіком
	Жовтень-квітень
	Керівники секцій

	6
	Участь у конкурсі-захисті наукових робіт МАН
	Грудень-лютий
	Керівники секцій

	7
	Виступ-представлення роботи на засіданнях секцій, у класах на уроках, під час предметних тижнів
	Протягом року
	Керівники секцій, 
члени методичної ради

	8
	Участь у виставках, 
батьківських зборах тощо
	Протягом року
	Керівники секцій, 
члени методичної ради

	9
	Попередній захист проектів, наукових робіт
	Березень- квітень
	Керівники секцій, 
члени методичної ради

	10
	Організація та проведення 
Днів Науки в школі
	Травень
	Керівники секцій, 
адміністрація

	11
	Визначення та нагородження переможців — активних учасників шкільного відділення МАН
	Травень
	Керівники секцій, 
адміністрація


9. Розвиток творчого потенціалу учня на уроці
Найпродуктивнішим засобом досягнення мети є  інноваційні технології навчання:
· проектна технологія;
· технологія колективного творчого виховання;
· створення ситуації успіху;

· виховання творчої особистості.
          Інноваційний підхід забезпечує позитивну моти​вацію до здобуття знань, активне функціонування інтелектуальних і вольових сфер, передбачає розвиток творчої особистості.
          Створення ситуації успіху, сприятливих умов для повноцінної діяльності кожної дитини — основна мета, покладена в основу інноваційних технологій навчання. Багато з них варті уваги сучасного педагога, який прагне дати якісний рівень знань, зробити урок цікавим, досягти максимального взаєморозуміння й співпраці між учителем і учнем.
        У чому ж полягає особливість нашої роботи з такими дітьми? Наша технологія спирається на традиційні, неодноразово випробувані форми, методи й прийоми, але своєрідно поєднані, модифіковані та інтерпретовані, що дали добрі результати в роботі з обдарованими дітьми. Насамперед ми цілеспрямовано поєднуємо раціональні та емоційні види діяльності, правильно організовуємо самостійну роботу цих учнів, надаємо простір їхній ініціативі. Використовуємо самостійну роботу лише практичного і творчого рівнів, завдання мвють пізнавальн-дослідницькмй характер і мають творче спрямування. Працюючи з дітьми, у яких розвинене аналітичне мислення, віддаємо перевагу методам, що сприяють розвитку творчої уяви, у роботі з дітьми з розвиненим глобальним мисленням переважають методи, що розвивають логічні здібності, у дітей «змішаного» типу розвиваємо логічне, оригінальне та образне мислення однаковою мірою. 

               Основними методами, якими ми керуємося в нашій роботі, є словесні, практичні та дидактичної гри. Причому серед словесних методів найрезультативнішими виявилися методи бесіди (евристичної та аналогічної), коментування і творчого переказу. Серед практичного вибираємо лише проблемно-пошукові та творчого характеру. Метод дидактичної гри має найбільший вплив на обдарованих дітей, дає змогу само реалізуватися, за умови, що діти є співавторами й виконавцями, а не тільки виконавцями. Серед практичних методів великого значення надаємо творчим роботам та проблемно-ситуативним завданням.  
              Використовуємо такі форми навчання як: індивідуальні, фронтальні (дискусії, семінари, дебати, рольові ігри), групові (парні, постійні групи зі зміною функцій їхніх учасників, поділ класу на групи з однаковим завданням, з різними завданнями).
Незважаючи на розмаїття нововведень, основною формою організації навчальної діяльності залишаєть​ся урок. Яким же він повинен бути?
Характерні ознаки сучасного уроку:

· підготовка не мовознавців, математиків, географів, істориків-теоретиків, а гуман​них освічених людей;
· навчання не словом, а справою;
· проведення заняття не для учнів, а разом із ними;
· орієнтація діяльності не на клас загалом, а на особистість кожного учня;
· забезпечення цілковитого засвоєння навчального матеріалу на уроці.
Щоб на занятті була створена ситуація успіху, дбаємо про початок уроку. Практика доводить: як урок почнеться, так він і пройде. Для мотивації  використовуємо розминки «Спіймай мій настрій», поетичні  п 'ятихвилинки, де часто звучать власні поезії дітей, географічні, історичні, математичні розминки. Такі вправи створюють особливу емоційну атмосферу уроку.
На етапі актуалізації знань застосо​вуємо асоціювання — «асоціативну павутинку», «ланцюжок асоціацій», що спонукає учнів думати, стимулює мислення.
Здібні діти не люблять одноманітності, тому використовуємо елементи технології особистісно орієнтовного навчання. Учні на таких заняттях учаться самостійно визначати тему, складають план подальшої роботи на уроці.
Під час опрацювання нової теми учнів залучають до участі у творчих проектах. Вони об'єднуються в групи й опрацьовують певний матеріал. Використовуються і власні мультимедійні презентації — це викликає жвавий інтерес, сприяє розвитку творчих здібностей. Вчитель пропонує учням різноманітні проекти від​повідно до вподобань дітей, орієнтованих на розвиток їхніх здібностей. Так на уроках світової та української літератури, працюючи над художнім твором, учні створю​ють проекти:
«Я — художник»,
 «Я—мистецтвознавець»,
 «Я — літературний критик»,
 «Я — актор»,
 «Я—дослідник», 
«Я — науковець».
Юні художники ілюструють певний розділ твору, актори інсценізують уривки. На уроках діти готують інтерв'ю з героєм, складають сенкани для характе​ристики найголовніших рис персонажа.
Важливу роль відіграють різноманітні види само​стійної роботи: відгуки, рецензії, реферати, дослідження, заочні подорожі тощо.
Розвитку творчих здібностей сприяють й інтер​активні методи навчання:
· робота в парах;
· робота в групах;
· «Банк ідей»;
· «Незакінчене речення»;
· «Мікрофон»;
· «Інтерв'ю»;
· взаємоперевірка.
Учням зазвичай подобаються завдання на розви​ток уяви, фантазії:
· складання казки, вірша, байки;
· асоціативні творчі роботи;
· твори-мініатюри на основі поетичних рядків;
· твори-описи за картиною;
· творчі п'ятихвилинки;
· чи досліджень;
· подорожі в часі; інсценізації творів;
· створення заочних подорожей
· рольові ігри.
Ми пропонуємо учням скласти розповідь від імені письменника, продовжити твір, змінити його закінчення. Але враховуємо індиві​дуальний розвиток дитини, насичуємо урок різнорівневими завданнями. Наприклад, учні об'єднуються в групи й працюють із різними вправами:
· група 1 складає асоціативне гроно;
· група 2 пише твір-мініатюру;
· група 3 складає кросворд або вірш.
Інтерес до творчості зростає, якщо учні бачать результати власних пошуків і зусиль. Тому особливу увагу звертаємо на аналіз творчих робіт, помічаємо навіть незначні досягнення, адже творчість є тоді, коли дитина відчуває, що її цінують. Розвивати творчі здібності можна по-різному: проводити уроки краси просто неба, у музеях ху​дожників, на виставках художньої творчості. Такі  заняття розширюють світогляд, розвивають активне ставлення до життя, бажання створювати прекрасне. Спонукають до творчості й літературні читання, конкурси віршів, конференції. 
                Завдання педагога — управляти процесами творчого пошуку, ідучи від простого до складного: створювати ситуації, що сприяють творчій активності та спрямованості школяра, розвивати його уяву, асоці​ативне мислення, здатність розуміти закономірності, прагнення постійно вдосконалюватися, розв'язувати дедалі складніші творчі завдання.
Організація роботи на уроках:
· розвиток творчого мислення;
· розвиток творчих розумових здібностей;
· застосування «мозкового штурму»;
· принцип м'якого змагання;
· нестандартний урок;
· наявність можливості само​оцінки;
· принцип безоцінної діяльності;
· створення психологічного клі​мату;
· диференціація навчання.
1. Розвиток творчого мислення.

Мета розвитку творчого мис​лення обдарованих, здібних, талановитих дітей переду​сім пов'язана із самою природою обдарованості, яка ґрунтується на наявності в цих дітей певних розу​мових здібностей швидкого процесу мислення, гнучкості, оригінальнос​ті, здібності до детальної розробки чого-небудь.

Усі ці здібності можна назвати дивергентним мисленням, яке зна​чно відрізняється від конвергентно​го, що спрямоване на знаходження правильної відповіді, заздалегідь даної вчителем. Такий підхід до проблеми розвитку збіднює життя будь-якої дитини, а тим паче обдаро​ваної, не дає їй можливості мислити ширше і вільніше, долаючи стерео​типи та шаблони. Дивергентне (творче) мислення не може розвиватися безсистемно, а потребує цілеспрямованого розви​тку. Інакше воно згасає.
   Психологи підкреслюють, а ми переконалися, що творчі здібності можна стимулю​вати лише за доброзичливої атмос​фери, яка допомагає учневі обсто​ювати свої позиції, сприяє перебі​гу творчого процесу у вигляді 3-х взаємопов'язаних етапів:

· учень ставить або отримує за​вдання й накопичує необхідну ін​формацію;

· розглядає завдання з різних боків, працює над розв'язанням по​ставлених у ньому проблем;

· доводить почату роботу до за​вершення.

Кожен із цих етапів потребує якогось часу, тому вчитель не підганяє учня, а, особливо у без​вихідній ситуації, допомагає йому.

  Обдаровані діти — не просто абстрактні носії талан​тів, а передусім — люди. Тому на​вчальну діяльність будуємо з метою різнобічного розвитку дити​ни, а не тільки її здібностей до на​вчання. Адже саме неуважність до особистісного розвитку спричинила створення соціального стереотипу, згідно з яким обдарована дитина — це буквоїд, якого зовсім не цікавить довкілля. 
2. Творчі розумові здібності

Неможливо розвивати творчі здібності інших і при цьому не роз​вивати свої творчі здібності. Плюс у роботі з дітьми в цьому напрямі ще й у тому, що ці завдання кожен виконує узгоджено зі своїм життє​вим досвідом і підготовкою. Немає необхідності пригадувати навчаль​ний матеріал, оскільки основу для його виконання складають особис​тий досвід, знання й переживання.
Під час занять важливо ви​користовуємо різні завдання, оскільки у дітей можуть бути ін​дивідуальні вподобання: одним подобається працювати з обра​зами, іншим — із символічною й семантичною інформацією; дехто любить вправи з простими типа​ми відповідей (одиниці, класи, стосунки), інші віддають перевагу складнішим — складання віршів та написання історій.

· «Мозковий штурм» і прин​цип «швидкості думки».

Суть методу «мозкового штур​му»:

· дітям пропонуємо для розгля​ду проблему, яка має безліч варіан​тів розв'язання;

· підтримуємо усі ідеї й думки, їх записуємо, незалежно від того, наскільки «дикими» вони можуть здаватися;

· в ціні не якість відповідей, а їхня кількість;

· утримуємося від перед​часної критики й оцінюємо ідеї до завершення процесу їх надхо​дження.

Враховуємо, що в перші хвилини «мозкового штурму» може бути напрацьовано найбільшу кількість відповідей. Пізніше вони починають надхо​дити все рідше, але саме ці, остан​ні, відповіді найчастіше виявля​ються найоригінальнішими.

4.  Принцип м'якого змагання.

Останнім часом з'явилося багато навчальних програм на базі ігрових методів навчання. Ігровим спосо​бом навчання діти віддають най​більшу перевагу. Часто в іграх дітей присутній елемент змагання. Проте жорсткі правила змагань призводять до негативних наслідків: ворожості та агресивності щодо членів іншої команди, хаотичності, нетерпимос​ті до помилок членів свої команди тощо. Дж. Рензулді вказував, що до​цільно використовувати м'яке зма​гання, оскільки воно сприяє актив​ному залученню дітей до навчаль​ного процесу. Щоб уникнути негативного ефекту (пов'язаного зі змаганням), під час м'яких змагань  дотри​муємося таких правил:

· Організовуємо групові зма​гання частіше, ніж індивідуальні.

· Діяльність та результат зма​гання не винагороджуємо матеріально, оцінками тощо.

· Склад команд постійно змінюємо, щоб усі діти мали змо​гу бути серед переможців. Стежимо за тим, щоб у групі не було дітей, які набували б тільки негативного досвіду, постійно пере​буваючи серед невдах. Серед дітей з ознаками обдаро​ваності є діти, які дуже гірко пере​живають умови змагання: вони по​чинають повільніше працювати або «перегоряють». Вони можуть вико​нувати ролі експертів, журі. 
5. Нестандартний урок.
Обдаровані діти дуже часто за​лишаються непомітними на уроках, тому що бояться бути активнішими, щоб не здаватися своїми одноклас​никам найрозумнішими. Бувають і такі ситуації, коли учень має аль​тернативне вирішення завдання, ніж запропоноване вчителем, і не впев​нений у тому, що це рішення є пра​вильним, та побоюється негативної оцінки вчителя. Не вистачає якогось поштовху для виявлення своєї осо​бистості. У кожному дитячому колективі є діти, яким властиве нестандарт​не мислення. Учителю, звичайно, цікавіше працювати з такими ді​тьми. Але за малий час уроку він має приділити увагу всім учням. Тому ми винаходимо такий меха​нізм роботи, який спрямував би на співпрацю з обдарованими дітьми за обов'язкового розподілу уваги на всіх учнів класу. Тобто не ви​різняємо групу обдарованих дітей ні з погляду переваги їхніх розумових здібностей над іншими, ні з точки зору необхідності приділяти їм    біль​ше уваги з боку вчителя (частіше опитувати). За цих обставин учитель має бути насамперед психологом і не створювати подібних ситуацій. Він може так поводитися з обдарова​ними дітьми, щоб вони були не «улюбленцями», а помічниками на уроці. Краще зробити так, щоб це не було помітно для всього класу і навіть для самих обдарованих. Цю проблему можна розв'язати шляхом організації нестандартного уроку (це може бути будь-яка робота в групах). Дуже важливим є те, щоб обдарована дитина не виконувала завдання за іншого, а допомагала виконати його самому учневі.

Сам процес співпраці з іншими учнями відкриває можливості ви​явлення таких рис особистості та рис характеру обдарованої дитини, які були непомітними або й свідомо прихованими. Важливим моментом є самоствердження такої дитини, але не за рахунок іншого, а у взаємо​дії з ним. На певний час обдарована дитина стає неформальним лідером, що відбувається само собою, і не створює проблем у міжособистісному спілкуванні. У такому разі важ​ливим є, мабуть, не те, що дитина стверджується перед колективом, а те, що вона відкриває для себе свої приховані риси особистості. Нехай це триває лише 5—10 хв, але вони дають поштовх подальшому ста​новленню особистості обдарованої дитини. Отже, обдарована дитина своєю співпрацею з іншими учнями допо​магає вчителю. Саме такі дії обдаро​ваних дітей колектив сприймає ціл​ком природно, і вони не викликають психологічних перешкод, психоло​гічних конфліктів між учнями.

6. Оцінювання та сприятлива психологічна атмосфера.

Природа обдарованості та твор​чості потребує вільного висловлен​ня своїх думок та ідей. Для того щоб це відбувалося відповідним чином, створюємо теплу атмос​феру довіри. Такий еоціально-психологічний клімат стимулює дітей до гри, розкутості та створює в них веселий настрій.

Важливо розуміти, що, закли​каючи дітей вільно виявляти свою особистість, необхідно позбавити їх загрози зовнішнього оцінювання та критики, які дуже часто використо​вують у навчально-виховному про​цесі. Ми пам'ятаємо, що в творчих вправах не буває «неправильних» відповідей.

 Дитина розвиває в собі здатність до самооцінювання та на​вчається знаходити недоліки в ре​зультатах своєї діяльності, вносити в неї корективи, ставати самостій​ною, розвиненою особистістю.

7. Принципи безоцінної діяль​ності.
Безоцінна діяльність означає, що обговорення результатів діяльності та її оцінювання відкладено до того момету, поки людина сама не поба​чить інші можливості, можливі ідеї або способи розв'язання цієї про​блеми.

Основна мета принципу безоцінної діяльності — це позбавлення дитини страху робити помилки. Для створення такої підтримку творчій атмосфері існують спеціальні під​ходи (стратегії). Для обдарованої ди​тини створюємо сприятливий пси​хологічний клімат, щоб подолати розрив між інтелектуальним і особистісним розвитком і сприяти розвитку дитини. Адаптація по​требує розвитку творчого потенці​алу обдарованих учнів, а стосовно педагогів — передбачає розробку й реалізацію спеціальних творчих програм і навчальних матеріалів.

Спеціальні програми дають можливість навчати дітей творчос​ті; розвивають уміння спілкувати​ся; виховують особистісні риси, що сприятимуть соціальній реалізації творчої особистості в майбутньому.

8.  Диференційоване навчання.

Нині очевидними є 2 факти. Діти з високим рівнем розвитку інтелектуальних здібностей мають здатність самостійно вчитися. Для дітей із посередніми академічними здібностями проблема особистого темпу навчання не така гостра, як для обдарованих. Ось чому  організовуємо диференційова​не завдання, що створює умови для навчання обдарованих учнів в особистому темпі. Різнорівневі завдання, а для обдарованих — завдання підвищеної складності, дадуть можливість учням реалізу​вати себе.

9. Індивідуальна позашкільна робота.

· Самовиховання, саморозвиток учнів.

· Складання індивідуальних особистісно зорієнтованих програм.
· Залучення дітей до науково- дослідної та творчої діяльності.

· Інтелектуальні конкурси, турніри.

· Системапідготовки до пред​метних олімпіад .

         Робота нашого шкільного колективу направлена на виявлення та підтримку талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності та здібності учнів. А підсумком цієї роботи є участь у олімпіадах, конкурсах, змаганнях,  захистах робіт МАНу. Так минулого навчального року І (шкільним) етапом Всеукраїнських олімпіад було охоплено 109 чоловік, Всеукраїнських мовно-літературних конкурсів  - 30 учнів. У ІІ етапі взяли участь відповідно 61 і 11 учнів. Результати ІІІ етапу олімпіад могли б бути кращими, але є і призові місця: 3 місце Тупчій Мирослава -  у конкурсі знавців творчості Т. Г. Шевченка,  8 місце Жиленко Олександра – у конкурсі знавців української мови імені Яцика. Учениця 8 класу Ігнатюк Валентина (керівник Ільїна І. І.)  почала працювати в малій академії наук, виконувала наукову роботу "Іліада" – енциклопедія життя давніх греків", захистилася на міському рівні.  За останні роки були і призові місця: третє місце у Всеукраїнській олімпіаді з української мови – Бондаренко Оксана ( 2007 рік). Тупчій Мирослава займала третє і п’яте місця   у конкурсі знавців української мови імені Яцика ( 2007, 2010 роки). Іваницький Максим – 2 місце у Всеукраїнському конкурсі "Об’єднаймося ж, брати мої!"( 2010 рік). Аллазарова Людмила зайняла третє місце у обласному огляді-конкурсі робіт учнівської молоді "Топоніміка й історія освіти рідного краю"( 2009 рік).  Дві учениці 9-их класів Бондаренко Оксана (керівник Горбенко Н. Б.) з роботою "Земля говорить. Топоніми рідного краю"  (2007 рік) та Предаченко Оксана (керівник Груленко К. А.)  з роботою "Топоніми колишнього Ржищівського району" (2010 рік) вибороли призові місця в обласному конкурсі-захисті робіт малої академії наук.  

          Якість освіти учнів – це підсумок рівня професійної майстерності педагогічного колективу. Тому аналіз успішності учнів проводиться за кожен семестр окремо і в порівнянні з минулим роком. Успішність за І семестр завжди нижча, ніж за ІІ.  З 185 учнів 2-9 класів за рік результати високого рівня показали 36 учнів (19%), достатнього – 68 (37%), середнього – 76 (41%), початкового – 5 (3%). Відсоток успішності за рік – 95, якісний показник – 56%.                                 

В порівнянні з минулим навчальним роком успішність учнів підвищилася на 4%.  Семеро випускників 9 класу (Борисполець Є., Боцвін Р., Довгенко Т., Жиленко О., Козенко В., Рябченко О., Тупчій М. ) отримали свідоцтва з відзнакою.

10. Розвиток творчих здібностей у позаурочний діяльності

Удосконалити навчально-вихов​ний процес, роботу з обдарованими, здібними дітьми, дати їм ґрунтовні, міцні зна​ння, озброїти їх практичним розу​мінням основ наук допомагають:

· олімпіади базових дисциплін;  

· олімпіади на творче мислення;

· олімпіади на кмітливість та ло​гічне мислення;

· конкурси;

· конкурси знавців математики та логічного мислення;

· інтелектуальні ігри: «Ланцю​жок», «Так чи ні», «КВК», «Еру​дит», «Поле чудес», «Брейн-ринг», «Перший мільйон», «Щасливий випадок», «Бізнес», «Інтелекту​альний хокей», «Вікторина», «Ро​льова гра», «Дотепник», «Що? Де? Коли?», «Колесо фортуни»,           «О, щасливчику», «Зоряний час», «LG-Еврика», «Найрозумніший» тощо.

 Елементи змагань, що міс​тяться в іграх, сприяють розвитку здібностей творчого мислення, залучають учнів до активного життя. Розв'язуючи ребуси, крос​ворди, учні поступово починають складати свої головоломки, що сприяє розвитку пам'яті, уваги, кмітливості, учні вчаться:

· самостійно працювати з літе​ратурою;

· аналізувати та систематизува​ти отримані дані;

· робити висновки.

          Розвитку творчих здібностей у позаурочній діяльності сприяє впровадженню інноваційних ви​ховних технологій. Найповніше відповідають вимогам часу, на наш погляд, наступні інновацій​ні виховні технології:

· Технологія групових дис​кусій.

· Групова проблемна робота.

· Технологія колективних твор​чих справ (КТС).

· Ігрові педагогічні технології, інтелектуальні ігри.

· Музейні й театральні техно​логії.

· Тренінги спілкування.

· Соціальні проекти.

· Клубні технології.

 Саме ці технології ставлять ди​тину в сигуацію вибору, дають їй можливість самореалізації.

Технологія групових диску​сій створює найсильніше поле емоційного зараження, у яке по​трапляє дитина і в якому щоразу здобуває досвід емоційних пере​живань. Сприяє інтелектуальному розвитку дітей, підвищує рівень їхньої ерудиції, кругозору, роз​виває здатність формувати свою думку. Прикладом цієї технології є ділова гра «Дебати» за оксфорд​ською методикою та методикою Карла Погатера.

Цю технологію визначають як найпридатнішу для пристосування до колишнього досвіду виховної роботи, але, за оцінкою педагогів, вона має колосальну силу впливу, бо дає дітям можливість вибору та досвід відстоювання своїх погля​дів.

Висока задоволеність підліт​ків використанням цієї технології пов'язана ще з украй важливим для них відчуттям «своєї» групи, де учень тільки й здатний відчута своє «я» і усвідомити себе як інди​відуальність.

Групова проблемна робота сприяє отриманню соціального досвіду, розвитку вміння врахо​вувати думки інших, відстоювати свої позиції, виявленню творчих і лідерських здібностей. У процесі роботи діти утверджуються як «ге​нератори ідей», «пропагандисти», «реалізатори». 

Технологія КТС була давнім винаходом комунарського руху та дітищем комсомолу. За задумом вона була призначена для вихован​ня людини-колективіста. Однак нам вдалося додати їй особистісно зорієнтованого спрямування. Ця технологія має такі особливості:
· Спрямованість справи не тіль​ки на піклування про інших, а й на свій особистісний розвиток;

· добровільність участі;

· увага до авторства й автора ідей;

· усвідомлення особистої зна​чущості;

· можливість вибору «ролей», доручень, форм;

· спільний аналіз не тільки справи, а й того, що вона значила для кожного члена колективу.

Найцікавішими в нашій школі були КТС «Проблема сміття маленького міста», «Веяикоднє яйце», «Нас багато—Земля одна» тощо.

Ігрові технології найбільш видовищні й масові. Через тру діти краще засвоюють інформащіо, ви​никає інтерес до предмета, розширюється світоглад. Зокрема, в практиці роботи школи ми використовуємо наступні ігри: «Найрозумніший», «Відкрий власну справу», «У світі комп’ютерної графіки».

Трепінги спілкування — це форма соціально організованого спілкування, під час якого учас​ники вирішують питання розви​тку особистості, комунікативних навичок, надання психологічної допомоги та підтримки. Тренінги допомагають знімати небажані стереотипи та розв'язувати осо​бистіші проблеми учасників. Найчастіше їх використовує психоло​гічна служба.

Технологія соціальних про​ектів, мета яких — становлення активної життєвої позиції. Такий проект мінімально затратний за ресурсами. Він дає можливість реалізувати потенціал дітей з різиим рівнем досвіду, спонукає учнів і викладачів виявити інте​лектуальні здібності, моральні та комунікативні риси, продемон​струвати здатність до самоосві​ти. Найцікавішими проек​тами за останні роки в школі були «Чисте місто», «Чисті береги Дніпра».

Музейні та театральні технології. Театральна діяльність — один із дієвих засобів виховання культури, почуття колективізму, відповідальності за спільну спра​ву, виявлення та розвитку здібнос​тей і обдаровань учнів.

Клубні об'єднання створюють умови для розвитку творчості, са​мовияву, самореалізації. Характе​ризуються низкою ознак:

· загальнодоступністю;

· аматорським характером ді​яльності;

· спрямованістю не так на ре​зультат, як на процес, що дає втіху його учасникам.

11. Допомога батьків у роботі з обдарованими
      Велику роль у розвитку творчої особистості відіграють батьки. Наш психолог виробив їм багато  порад. ОсьІдеякі з них.
· Я забезпечую дитину книгами та матеріалами для її занять.

· Я відповідаю на всі запитання дитини терпеливо і чесно.

· Серйозні висловлювання дитини я сприймаю всерйоз.

· Я не сварю дитину за непорядок у її кімнаті, якщо це пов’язане з її творчою діяльністю і ще не завершено.

· Я показую дитині, що люблю її такою, яка вона є.

· Я доручаю дитині посильні завдання.

· Я допомагаю дитині створювати свої плани.

· Я беру дитину в поїздки цікавими місцями.

· Я ніколи не говорю дитині, що вона гірша інших.

· Я ніколи не наказую дитину приниженням.

· Я привчаю дитину придумувати різні історії, фан​тазувати.

· Я знаходжу час бути кожен день з дитиною на​одинці.

· Я дозволяю дитині брати участь у плануванні сімейних справ.

· Я привчаю дитину вільно говорити з дорослими різного віку.

· Я постійно хвалю дитину.

· Не існує тем, які я виключаю для розмови з дити​ною.

· Я допомагаю дитині бути особистістю.

· Я довіряю дитині.

             Але ми вчимо батьків бачити різницю між стимуляцією здорово​го розвитку дитини і її «парниковим вирощуванням». Батьки повинні розвивати у своїх дітях такі особистісні характеристики:

· розуміння добрих якостей і визнання недоліків у самому собі і оточуючих лкдях;

· інтелектуальну допитливість і готовність до дослідницького ризику;

· повагу до доброти, чесності, дружності, терпіння;

· звичку спиратись на власні сили;

· уміння знаходити спільну мову і радість у спілкуванні з людьми.
               Батьки створюють сприятливі умови для розвитку цих характеристик, якщо своєю поведінкою демонстру​ють, що вони цінують дитину в моральному, соціаль​ному та інтелекіуальному плані, Адже кожна дити​на — це особистість, і не можна нав'язувати їй думку батьків про те, ким бути дитині та яке вона має зайня​те місце у житі. Про це говориться у наступних рядках поета Дугласа Меллоха:

Если ты не можешь быть сосной на вершине холма, 
Будь маленьким деревцем в долине,
но только самым лучшем деревцем. 
Будь кустиком, если не можешь быть деревом. 
Будь травой у дороги и дай отдых усталому путнику, 
Если не можешь быть кустиком. 
Если ты не можешь быть китом, , 
будь самым красивым окунем в озере. 
Если мы не можем быть капитанами,
         кто-то должен-быть и матросом. 
       Для всех найдется работа на корабле жизни,
       только найди свое дело. 
       Если ты не можешь быть широкой дорогой,

       будь узенькой тропинкой. 
       Если ты не можешь быть солнцем, будь звездой на небе.
       Только найди свое дело и старайся стать самым лучшим.
Рекомендації батькам щодо вироблення в дітях дослідницьких здібностей

 • Не займайтесь наставництвом — допомагайте дітям працювати незалежно, не давайте прямих інструкцій відносно того чим вони поійнні займатися.

 • Не робіть поспішних висновків на основі спостереження й оцінки, виділяйте сильні і слабкі сторони дітей.

 • Не стримуйте ініціативи дітей, не робіть за них те, що вони можуть зробити самі.

 • Навчіть дітей виділяти міжпредметні зв'язки. 

• Використовуйте важкі ситуації як областьзикористання вмінь і навичок.

 • Допомагайте дітям навчитись керувати процесом засвоєння знань.

   • Підходьте до всього творчо.

12.  Реалізація природних нахилів і здібностей
    На червневій педраді, під час підведення під​сумків роботи з обдарованими та здібними дітьми, на серпневій педраді ми щорічно аналізуємо та вдо​сконалюємо, з методичної та практичної точки зору, організацію позаурочної роботи саме зі здібними та обдарованими учнями.

 Підсумовуючи зазначене, слід сказати, що в роботі з обдаровани​ми дітьми найголовніше завдання вчителя -  творити таке поле до​бра і любові, щоб кожна дитина довірливо ставилася до педагога, любила його. Лише за таких умов приходить справжня зацікавле​ність навчанням, осягається «щас​тя шкільного життя», відбувається реалізація природних нахилів і зді​бностей учнів. Дар відкрити        чарів​ну квітку обдарованості школяра дано не кожному, а лише тому, хто насправді любить дітей і вміє про​класти стежки до їхнього розуму й серця. Завдання педагога – управляти процесами творчого пошуку, ідучи від простого до складного: створювати ситуації, що сприяють творчій активності та спрямованості школяра, розвивають його уяву, асоціативне мислення, здатність розуміти закономірності, прагнення постійно вдосконалюватися, розв’язувати дедалі складніші творчі завдання. 

Додатки

Загальні рекомендації шкільного психолога щодо розвитку
творчих здібностей школярів на уроках



Показники творчої активності

	Наявність у творчій діяльності ціннісних життєвих орієнтирів, соціальна спрямованість особистості на засвоєння знань, умінь, навичок

	

	Потреба в знаннях

	

	Інтерес до процесу освіти, відповідальність, творчий підхід до розв’язання завдань, прагнення знайти «свій» підхід до нового завдання

	

	Володіння засобами творчої діяльності, уміння самостійно мислити, виділяти головне, аналізувати

	

	Прагнення до поглиблення й розширення знань і способів їх засвоєння,використання додаткових джерел інформації, самоосвіта

	

	Уміння застосувати на практиці засвоєні знання для рішення поставленого завдання й одержання нових знань

	

	Бажання ділитися своїми знаннями й досвідом з іншими учнями, допомагати їм в організації власної творчої діяльності

	

	Активна участь у позаурочній творчій діяльності


Аспекти творчої активності

	Обсяг роботи, яку виконує учень (види, кількість виконаних завдань)

	

	Оперативність виконання

	

	Інтенсивність виконання

	

	Як справляється учень із роботою (рівень і характер труднощів під час виконання завдань)

	

	Задоволеність результатами

	

	Мотиви виконання

	

	Вольові зусилля під час виконання прийомів

	

	Виразність прагнення до подолання труднощів

	

	Виразність прагнення до продовження діяльності

	

	Тривалість утримання цілі

	

	Кількість додаткових спроб

	

	Різноманітність прийомів

	

	Розробка «власного» методу виконання завдання


Творчі вміння
	Аналізувати проблемні ситуації

	

	Формулювати гіпотези, ставити близькі й далекі цілі; коректно ставити завдання

	

	Самостійно робити узагальнюючі висновки, виділяти головне у прочитаному

	

	Визначати на основі часткових засобів загальні засоби розв’язання завдання

	

	Самостійно конструювати об’єкти із знайомих елементів на основі загальних вказівок

	

	Знаходити нестандартні рішення проблем; ставити нестандартні завдання

	

	Бачити й формулювати проблему

	

	Оцінювати, чи підходить те, що знайоме в загальному вигляді, до конкретних умов

	

	Формулювати завдання й мету діяльності

	

	Відшуковувати швидко потрібну інформацію

	

	Бачити конкретні ситуації

	

	Аналізувати й вирішувати конкретні ситуації

	

	Не дотримуватися постійно єдино обраної позиції щодо розгляду проблеми

	

	Розв’язувати завдання, у яких немає кінцевих цілей і шляхів їх досягнення

	

	Виділяти конкретне завдання, що підлягає розв’язанню

	

	Здійснювати перспективне планування

	

	Приймати рішення, прогнозувати й передбачати


Складові творчої активності особистості
	Допитливість,творча зацікавленість характеризують стійку потребу особистості в знаннях,в оволодінні новими способами діяльності,виявляються в активності розуму,допитливості,прагненні глибше пізнати те,що знову спостерігається або аналізується,а також у постановці запитань.

	

	Почуття захопленості,емоційний підйом,радість відкриття,винаходи характеризують найбільш типові емоційні надбання особливості у творчій діяльності.

	

	Прагнення до творчих досягнень виявляється в бажанні й прагненні особистості щонайкраще виконати творче завдання в кожній новій ситуації.

	

	Прагнення до лідерства виявляється у творчій діяльності,в ініціативі й прагненні особистості виконувати роль керівника(організувати,підкорити собі інших,розподілити обов’язки,надати взаємодопомогу тощо) у процесі колективних видів діяльності.

	

	Прагнення до одержання високої оцінки своєї роботи,визначення успіхів у творчій діяльності характеризується рівнем значущості для особистості оцінки результату.

	

	Почуття обов’язку,відповідальності під час виконання творчих завдань характеризується тим,наскільки учень здатний ефективно розв’язувати суперечності між особистими й суспільними інтересами і яким при цьому є рівень домінування суспільних інтересів над особистими.

	

	Особисту значущість творчої діяльності характеризують спрямованість учня,його установки,місце творчої діяльності в системі ціннісних орієнтацій особистості.

	

	Прагнення до самоосвіти,саморозвитку творчих здібностей характеризуються сукупністю внутрішніх спонукань,установок особистості,спрямованих на зміну,розвиток її творчих здібностей на основі цілеспрямованої,самокерованої діяльності.
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Створити умови для випереджального розвитку здібних дітей





Активізувати пізнавальну самостійність, не подаючи знань у готовому вигляді





Використовувати творчі, проблемні завдання





Керувати самоосвітою здібних учнів: навчити трансформувати особистий досвід і вивчений матеріал із літературних джерел, творчо обґрунтовувати результати роботи, конструювати новий досвід





Надавати простір для вільного індивідуального розвитку й самореалізації 





Розвивати здібність до контролю й самоконтролю





Створювати умови для максимального напруження інтелектуальних сил





Використовувати різноманітні форми творчого співробітництва учнів





Формувати навички самоорганізації, саморозвитку, самореалізації, самовизначення особистості у творчій діяльності





Допомогти учням набути навичок психопрофілактики та психогігієни
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